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Uvodni slovo

Vazeni kolegové, pratelé, priznivci,
to, s ¢im jsme se potykaliv roce 2020, nema v moderni historii obdoby. Na zacatku roku

by nas nenapadlo, Ze od bfezna bude vyhlasen nouzovy stav, ktery bude, aZ na vyjimku
v |été, trvat do konce roku a déle.

Kladu si otazky: V ¢em nas pandemie zménila jako lidi a taky jako socialni pracovniky a
pracovniky v socialnich sluzbach? Co nam pfinesla a co odnesla? Jak tato zkusenost
zméni nase Zivoty, vztahy, postoje, hodnoty? Nebudu na né ted odpovidat, ale zkuste
si je polozit také.

V prabéhu pandemie mi hlavou bézZely rGzné myslenky a méla jsem rdzné pocity.
Vprvni viné pandemie lidé dobrovolné Sili rousky, nosili je do zdravotnickych
i socidlnich zafizeni ¢i poskytovatelim terénnich sluzeb. Lidska solidarita zase jednou
prevazila nad vlastnimi zajmy. Méla jsem radost z toho, kolik dobrého v nas je.

Ve druhé viné od podzimu do konce roku jsem (nejen ja) bojovala s protichddnymi
opatfenimi, stim, Ze na moje dotazy mi kazdé ministerstvo odpovédélo jinak,
s administrativnimi narizenimi, ktera se stala povinnosti, ale nebyly k nim pfipravené
podminky.

Zavadéli jsme home office. Pracovnice projektd a socidlni rehabilitace se na pracovisti
stfidaly tak, aby vidy jedna byla k dispozici v kancelafi a ostatni na telefonu. Osobni
asistenti pracovali s plnym nasazenim a v rouskach po celou sluzbu s uZivateli osobni
asistence.

V kanceldfich jsme se moc nepotkdvali, a kdyz tak v rouskach. Porady jsme tolik neméli
kvali nafizenym rozestuptim. Kromé Zivota v pandemické dobé, ale bézel v MESADE
i normalni zivot.

Od 1. 2. 2020 mame v Jindfichové Hradci nové prostory v Kmentové ulici. Prostory jsou
pristupné primo z ulice. Dokoupili jsme néjaky ndbytek a mistnosti zutulnili kobercem.

Jindfichohradecké kolegyné si na prostory rychle zvykly a totéz lze fici o uzivatelich
sluzeb.

V zafi roku 2020 byla v nasi organizaci zahajena kontrola poskytovani socidlnich sluzeb
ze strany Jiho¢eského kraje. Jedna ¢ast kontroly probéhla pfimo v MESADE. Nésledné
byl opét vyhlasen nouzovy stav a ¢ast kontroly probéhla za pomoci elektronického
kontaktu s vyuZzitim kamery, napfr. rozhovory s vedoucimi sluzeb. Ke konci roku 2020
jsme obdrzeli protokol o kontrole s konkrétnimi pripominkami a doporucenimi, které
jsme v uréeném terminu vyporadali. Kontrola byla naro¢na, ale opatreni, kterd z ni
vzesla, vnimdme jako prinosna pro dalsi poskytovani sluzeb.



Od 1. 10. 2020 jsme otevreli pobocku ve Strakonicich, kde realizujeme projekt Cesta ke
zmeéne lll, zaméreny tradi¢né na zaméstnavani zdravotné postizenych. Pracuji zde dvée
kolegyné.

K 31. 12. 2020 byla ukoncena ¢innost pobocky ve Vimperku, kde MESADA pUsobila od
15. 10. 2003. Poskytovala zde sluzbu socialni rehabilitace pro osoby se zdravotnim
postizenim. Pfedevsim se zameérovala na hledani prace, ale i na dalSi potize, s nimiz se
lidé s postizenim setkavaji. Realizovala projekty, kdy mohla jejich uc¢astnikim dotovat
pracovni misto u konkrétniho zaméstnavatele. O klienty se staraly Pavlina Dobruska
a Alena Tothova, které pobocku rozjizdély, Marie Sramkova a Monika Jurec¢kova. Jeden
cely rok do Vimperka dojizdély kazdy tyden kolegyné Jana FoSenbauerova a Hana
Hrehova z Pisku. V poslednich dvou letech méla pobocka stalé zaméstnance Katefinu
Tomas a Alexandru Francovou. Posledni mésice pred uzavienim pobocky pak z Pisku
dojizdéla Jana Bojarova. Dik patfi uvedenym kolegynim i vSem, s nimiz jsme pfi
poskytovani sluzby spolupracovali.

Snad se v dalSim roce dockame konce pandemie. To si asi pfejeme vsichni ze vSeho
nejvice. Letos bych rada podékovala viem ,,mesadakim® za state¢nost a odvahu, s niz
Celili této neobvyklé situaci. Myslim, Ze jsme prosli skvéle. Znovu jsem si potvrdila to,
o ¢em jsem presvédcena rfadu let. Nas tym je tvoren lidmi pracovitymi, dobrymi,
vlidnymi a laskavymi, a tak si to zachovejme i do budoucna.

Mgr. Tamara Kfivankova, Ph.D., reditelka



Zakladni informace

Nazev organizace: MESADA, z. s.

Sidlo organizace: nabrezi 1. maje 2518, 397 01 Pisek
|dentifikacni Cislo: 265 87 955

Cislo G¢tu: 178 245 718/0300

Pravni forma organizace: zapsany spolek, od 1. 1. 2014 pod sloZkou ¢. L3420 vedenou
u Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich

Vznik organizace: 25. 3. 2002

Clenstvi v organizacich

CRSS — Ceska rada socialnich sluzeb

ANNO JCK — Asociace nestatnich neziskovych organizaci Jiho¢eského kraje

Poslani spolku

Poslanim spolku je podporovat a naplfiovat prava, potfeby a zajmy osob se zdravotnim
a socialnim znevyhodnénim a jejich inkluzi do spole¢nosti.
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Vladimira, Prochdzkovad Barbora, Prevorovsky lJifi, Rezkova Jana, Rosenkrancova

Alzbéta, Smolova Martina, Soulova Kristyna.

Supervizor

Slabova Katefina



MESADA pomaha

Socialni rehabilitace

Poradit, jak resit tizivou Zivotni situaci, pomoci najit nebo udrzet zaméstnani. Naucit se
Iépe vyridit své zalezZitosti, napr. na uradech nebo v praci. Naucit se |épe hospodarit
s penézi, zvladat péci o domacnost Ci své blizké. S vétsi jistotou zvladat ukony bézného
Zivota, napr. telefonovat, cestovat ¢i nakupovat. Byt v kontaktu se svymi vrstevniky
a spokojené travit volny ¢as.

Komu?

e lidem se zdravotnim postizenim
e lidem s dlouhodobym onemocnénim

Proc?

Aby lidé se zdravotnim postiZzenim nebo dlouhodobym onemocnénim mohli zit béZnym
zplsobem Zivota jako jejich vrstevnici bez znevyhodnéni.

Osobni asistence

Umoznit zGstat co nejdéle ve svém prirozeném prostredi - ve vlastni domacnosti.
Pomoci s béZznymi dennimi ¢innostmi ¢i péci o sebe. Byt nablizku, kdyZz nas lidé se
zdravotnimi potizemi potrebuji. Poskytnout doprovod, kam je treba. UmozZnit
pokracovat v oblibenych aktivitdch. Poradit, jak fesit situaci, kdy ¢lovék nékteré véci
kvali zdravotnimu stavu nezvlada sam.

Komu?

e lidem se zdravotnim postiZzenim
e lidem s dlouhodobym onemocnénim
e seniorliim

Proc?

Aby seniofi a dalsi lidé, ktefi potiebuji pomoc druhého ¢lovéka, mohli zlstat aktivni
a zit nadale ve své domacnosti.



Socialni rehabilitace

Poslanim socialni sluzby socialni rehabilitace (dale jen ,sluzba“) provozované
organizaci MESADA, z.s. prevainé v okresech Pisek aJindfichliv Hradec je usilovat
o zaclenéni dospélych osob se zdravotnim postizenim a chronickym onemocnénim do
spole¢nosti poskytovanim podpory k tomu, aby mohly Zit béZznym zplsobem Zivota
jako jejich vrstevnici bez znevyhodnéni.

Sluzba je uréena lidem se zdravotnim postiZzenim a chronickym onemocnénim ve véku
16 - 64 let, ktefi nemohou Zit zpisobem Zivota béZnym pro jejich vrstevniky bez
znevyhodnéni, protoze jim k tomu chybéji potfebné dovednosti. Jedna se o bezplatnou
terénni sluzbu, mezi jejiz zakladni ¢innosti patfi:

A. Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich
¢innosti vedoucich k socialnimu zaclenéni, napf. nacvik obsluhy PC, podpora pfi vedeni
domacnosti, vytvoreni a trénovani denniho rezimu, trénovani orientace v okolnim
prostoru, ndacvik vyplfiovani urednich formuldfd a jinych podkladd, trénovani
hospodareni s financemi.

B. Zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim, napf. doprovod do
instituci dle potfeby uZivatele, nacvik vyuzivani prostfedk( hromadné dopravy, trénink
chovani v rlznych spoleéenskych situacich, posilovani komunikacnich dovednosti,
podpora pfi vytvareni pozitivnich vztahu.

C. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni €innosti, napr. podpora aktivniho traveni
volného ¢asu, nacvik béznych Cinnosti (nakupovani v supermarketu, odeslani dopisu,
objednani k Iékati), podpora pfti feseni otazky hledani prace zejména s ohledem na
zdravotni stav uzivatele, motivace do zaméstnani, podpora osobniho rlstu (rozvoje)
uzivatele, nacvik asertivniho chovani.

D. Pomoc pfi uplatiovani prdv, opravnénych zajml a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti, napr. pomoc pfi jednani s urady.

Vyuziti sluzby
41 uzivatell - 366 schizek

42 zajemcu — 76 schizek



Reference uzivatelti sluzby socialni rehabilitace

Pan Jan

Pan Karel

,Diky MESADE jsem se zbavil dluhi
a zivot ted' mam uplné jiny. Myslel jsem,
Ze se mi to nepovede, ale nakonec jsem
vsechno splatil. Ziskal jsem opatrovnika,
mam jiny bydleni, chodim nakupovat
a uz jsem siinéco nasetfil. Konecné
mam klid.“

|, Ztratil jsem svoji dlouholetou praci

a nemohl jsem delsi dobu najit novou.
Mam zdravotni problémy, jsem po pa-
desatce a prace se mi nehleda snadno.
Také dojizdim z malé vesnice a autobu-
sové spojeni neni idedlni.

Socialni  pracovnice mi pomahala
vyhledavat pracovni nabidky na inter-
netu, protoZze neumim s pocitacem. Taky
mi délalo problém pouzivat mobil, ale
i tohle jsme v MESADE trénovali. Nauéil

E jsem se néjaké véci kolem pfijimaciho

pohovoru a po ¢ase se mi podafilo najit
praci. Pracuju na autobusaku v lJindfi-
chové Hradci, kde mam na starost uklid.
Ze zaCatku za mnou na pracovisté
dochdzela sociadlni pracovnice, abych



zvladnul prvni dny v praci a spravné si zorganizoval vsechny ukoly. Ted uz to zvldadam
sam.”

Zameéstnavatel pana Karla pan Milan Kracmar z ARGUS, spol. s r.o.

»Spoluprace s MESADOU se nam velmi osvédcila. Mame své zaméstnance na mnoha
mistech po celé republice, takze osobni kontakt s nimi je mozZny tak jednou, nebo
dvakrat za ¢trnact dni, jinak se musime spolehnout na telefonickou komunikaci. | proto
jsme uvitali pracovni asistenci, kterou panu Karlovi zajistila socidlni pracovnice
z MESADY. Ndm to usetfilo ¢as, ale i starost, ktera souvisi s nastupem nového
zaméstnance, zvlast kdyz mda néjaké zdravotni omezeni a potrebuje vétsi pomoc
pfi zaucovani.”



Osobni asistence

Poslanim socidlni sluzby osobni asistence (dale jen ,sluzba®) provozované organizaci
MESADA, z. s. pfevainé ve spravnim obvodu obce s rozsifenou plsobnosti Jindfichlv
Hradec a okrese Pisek je podporovat osoby se snizenou sobéstacnosti z diivodu véku,
chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni v tom, aby mohly zlstat
co nejdéle ve svém prirozeném prostredi a Zit zplsobem Zivota béZznym pro jejich
vrstevniky bez onemocnéni nebo zdravotniho postizeni.

Sluzba je urcena lidem se zdravotnim postizenim a chronickym onemocnénim, kteri
jsou starsi 3 let, nebo seniorim. Zaroven plati, Ze tito lidé nemaji potfebné schopnosti
k uspokojeni svych zakladnich potfeb, k zajisténi kontaktu s rodinnymi pfislusniky,
prateli, kamarady, sousedy a k zajisténi traveni volného c¢asu s ohledem na své
moznosti. Jedna se o terénni sluzbu poskytovanou za Uhradu, mezi jejiz zakladni
¢innosti patfi:

A. Péce o vlastni osobu, napf. pomoc pfi podavani jidla, pomoc pfi oblékani, pomoc
pfi pouziti specidlnich pomucek, pomoc pfi prostorové orientaci, pomoc pfi chlzi,
pomoc pfi pfesunu na vozik.

B. Pomoc p¥i osobni hygiené, napf. pomoc pfi pouziti WC.
C. Pomoc pri zajisténi stravy, napf. pomoc pri pripraveé jidla a piti.

D. Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti, napf. pomoc s uklidem a udribou
domacnosti a osobnich véci, pomoc pfi ndkupu a béznych pochlizkach.

E. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni Cinnosti, napr. nacvik péce o dité, podpora
pfi upevnovani kontaktu s rodinou, motivace k aktivnimu traveni volného ¢asu, pomoc
s ndcvikem motorickych a socidlnich schopnosti a dovednosti.

F. Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim, napfr. doprovazeni
do Skoly, do zaméstnani, k Iékafi, na kulturni akce &i zdjmové aktivity, podpora pfi
navazovani, udrzovani a rozvijeni kontaktd a vztah( s lidmi.

G. Pomoc pfi uplatiiovani prav, opravnénych zajmt a pfi obstaravani osobnich
zalezitosti, napr. podpora pfi orientaci v naroku na socialni pomoc, pomoc pfi jednani
s urady, pomoc pfi obstarani vhodné kompenzacni pomicky, ndcvik a pomoc
pri vyfizovani béznych zalezitosti.

Vyuziti sluzby

28 uzivatelld — celkem bylo uzivatelim poskytnuto 6 404,75 hodin

27 zajemcl( — z toho 10 z nich se stalo novymi uZivateli sluzby
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Reference uzivatelli sluzby osobni asistence

Pan Petr

11

Pan Petr se stal uzivatelem sluzby
v dubnu 2020. Prestoze je kvadru-
plegik, Zije sdm ve své domdcnosti.
Aby to bylo mozné, vyuziva osobni

asistenci, ale i dalSi socialni sluzby
* jinych organizaci nebo pfimo pomoc

ze strany rodiny a pratel.

Osobni asistentka dochazi k uzivateli
na tfi hodiny denné. Pomaha mu na-
priklad s cvicenim, s pfipravou jidla,
s pééi odomacnost nebo s ndku-
pem.

Petr rad maluje a fotografuje.
Pritomnost osobni asistentky tak vy-
uziva ke spole¢nym prochdazkam,
pti kterych muZe realizovat své
koni¢ky. Osobni asistentka je mu
také spole¢nikem — ¢lovékem,
se kterym si mlZe popovidat.



Pani Dagmar

12

,Po tézké nemoci jsem se ui ne-
zvlddala o sebe postarat, tak jako
driv. Nejvétsi potize jsem méla s
osobni hygienou ve sprse
a s pripravou jidla. Moje kamaradka
méla dobré zkuSenosti s MESADOU,
a tak mi ji doporucila. Ja jsem také
velmi spokojend, asistentky jsou milé
a vychazeji mi vstric. Diky této sluzbé
mam jistotu a klid, mohu zUstavat bez
obav doma a je o mé dobre posta-
rano.”



Ill

Projekt ,,Cesta ke zméné |

Projekt ,Cesta ke zméné 11, reg. Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009206 byl
realizovan od 15. 3. 2019 do 30. 9. 2020 za financni podpory Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky. Projekt byl ur¢en osobam se zdravotnim postizenim a byl realizovan v Pisku,
v Jindfichové Hradci a ve Vimperku. Cilem projektu bylo dosahnout prostrednictvim
kombinace prvk( podporovaného zaméstnavani, systemického poradenstvi a cileného
individudlniho pfistupu zvySeni Urovné dovednosti pro uplatnéni na trhu prace osob se
zdravotnim postizenim z rfad socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim
ohrozZenych. Zajemci mohli do projektu vstupovat a Uc¢astnici vystupovat po celou dobu
realizace. Na centrdle i pobockach byli pro ucastniky k dispozici pracovni konzultanti,
ktefi byli pro né podporou pfi planovani kariéry. U&astnici dochdazeli na pravidelné
konzultace a pracovali narozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrieni
pracovniho mista, a to i v ramci DPP & DPC na 20 hodin (placena praxe). Viechny
aktivity probihaly na zakladé spole¢né sestaveného individudlniho planu. U&astnici dale
absolvovali praxe u zaméstnavatell, kde si mohli vyzkouset, zda jim bude dand prace
vyhovovat. V kladném pripadé dochazelo k uzavieni pracovniho poméru.
Zaméstnavatelim byl pfipadné poskytovdan mzdovy prispévek na pracovni misto
Ucastnika na dobu 6 mésicl. V ramci praxi i dalSiho zaméstnani poskytovali pracovni
konzultanti Géastnik(im projektu pracovni asistenci pfimo na pracovisti. U¢astnici mohli
také v ramci aktivit projektu vyuZit tzv. systemické poradenstvi. Aktivita byla uréena
pro ucastniky, ktefi potfebovali pro ujasnéni svych predstav o praci i Zivoté kombinaci
raznych pristupl. Zahrnovala préci specialisty, ktery spolu s uéastnikem probird Sirsi
souvislosti jeho aktudlnich potiZzi s pracovnim uplatnénim. V ramci projektu se konaly
pro ucastniky tzv. Job kluby. Jedna se o skupinova setkani ucastniku, ktera jsou vedena
pracovnimi konzultanty. U&astnici si na Job klubech procvicovali praktickou formou
dovednosti potiebné pro hledani a udrzeni zaméstnani. MUze se také jednat o exkurze
k vybranym zaméstnavatelim. Kazdé takové setkani ma své téma a uceleny program
sestaveny tak, aby vyhovoval potfebam ucastnikd. Uéastniky projektu se v roce 2020
stalo 22 osob, vSech 22 osob absolvovalo podporovanou praxi a bylo podpofeno na
pracovnim misté. Pfispévek na mzdové misto Cerpal i jeden ucastnik, ktery vstoupil do
projektu v roce 2019. Probéhlo 8 Job klubd.
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Ill

Projekt ,,Cesta ke zméné Il

Projekt ,Cesta ke zméné IIlI“, reg. Cislo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18 090/0012525 je
realizovan od 1. 10. 2020 do 31. 3. 2022 za financni podpory Evropského socidlniho
fondu prostfednictvim Operaéniho programu Zaméstnanost a statniho rozpoétu Ceské
republiky. Projekt je uren osobam se zdravotnim postizenim a je realizovan na
centrale v Pisku, na pobocce v Jindfichové Hradci, ve Vimperku a ve Strakonicich. Cilem
projektu je dosdhnout prostrednictvim kombinace prvk( podporovaného
zaméstnavani, systemického poradenstvi a cileného individualniho pristupu zvyseni
urovné dovednosti pro uplatnéni na trhu prace osob se zdravotnim postizenim z rad
socialné vyloucenych nebo socialnim vyloucenim ohrozenych. Zajemci mohou do
projektu vstupovat a ucastnici vystupovat po celou dobu realizace. Na centrdle
i pobockach jsou pro ucastniky k dispozici pracovni konzultanti, ktefi pomahaji
s predstavou jejich pracovni kariéry a jsou pro né podporou pfi uplatnéni se na trhu
prace. VSechny aktivity probihaji na zdkladé spole¢né sestaveného individualniho
planu. U&astnici dochdzeji na pravidelné konzultace a pracuji na rozvoji dovednosti
potiebnych pro nalezeni a udrieni pracovniho mista, a to i v ramci DPP & DPC na 30
hodin (placené praxe). V rdmci podporované praxe si mohou Ucastnici praci vyzkouset.
V kladném pfipadé dochazi k uzavieni pracovniho poméru, kdy je zaméstnavatelim
pripadné poskytnut i mzdovy ptispévek na pracovni misto uc¢astnika na dobu 6 mésicu.
V ramci praxi i dalSiho zaméstnani poskytuji pracovni konzultanti u¢astnikim projektu
pracovni asistenci pfimo na pracovisti. U¢astnici mohou také v ramci aktivit projektu
vyuzit tzv. systemické poradenstvi. Aktivita je uréena pro ucastniky, ktefi potfebuji pro
ujasnéni svych predstav o préci i zivoté kombinaci rGznych pfistupl. Zahrnuje praci
specialisty, ktery spolu s Ucastnikem probird Sirsi souvislosti jeho aktudlnich potizi
s pracovnim uplatnénim. V ramci projektu se konaji pro ucastniky tzv. Job kluby. Jedna
se o skupinova setkdni G¢astnik(, kterd jsou vedena pracovnimi konzultanty. U&astnici
si na Job klubech procvicuji praktickou formou dovednosti potfebné pro hledani
a udrZeni zaméstnani. MuzZe se také jednat o exkurze k vybranym zaméstnavatelim.
Kazdé takové setkdni ma své téma a uceleny program sestaveny tak, aby vyhovoval
potfebam ucastnikd. V ramci tohoto projektu bylo k 31. 12. 2020 podpofeno 15
Ucastnikl, z toho 7 ucastnikl v rdmci podporované praxe a 2 ucastnici ¢erpali podporu
na pracovnim misté. Z diivodu covidové epidemie neprobéhl zadny Job klub.
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Reference ucastnikti projektid ,,Cesta ke zméné 11“ a ,,Cesta ke zméné 111

Pani Svétluse

»,Touto cestou chci velmi podékovat
MESADE, konkrétné& pracovnicim
pobocky v Jindfichové Hradci, a to
za prdci, trpélivost i praktické skutky.

Ze zdravotnich dlivod(l jsem se dostala
do situace, kdy jsem pfisla
ozaméstnani amusela jsem se
prihlasit na urad prace v Jindfichové
Hradci.

Méla jsem vSak Stésti, Ze jsem si nasla
. organizaci MESADA. S velkou obavou
jsem vstoupila do jeji kancelare, ale
tam mé s usmévem a velkou empatii
privitaly dvé pracovnice, které meé
trpélivé vyslechly, a nabidly mi svou
pomoc. Pracovnice, kterd se mné
vénovala, nasla slabinu v mém
vzdélani, ato ohledné obsluhy
pocitace. Nabidla mi  moZnost
zucastnit se rekvalifikace, kdy jsme
vybraly rekvalifika¢ni kurz obsluhy
poéitate v Ceskych Budéjovicich. Ten byl plné hrazeny organizaci is néaklady na
dopravu. Pracovnice organizace mé idoprovodila pfimo k uéebné, jelikoz Ceské
Budéjovice viibec nezndm. To mé velmi potésilo i podpofrilo. Pomohla mi najit praci
a v soucasné dobé pracuji v penzionu s restauraci, kde se u¢im dalsi nové véci. Kdykoliv
s jakymkoliv problémem se mohu na ni obratit, jsme neustale v kontaktu a navstévy
v kancelafi jsou stdle uzite¢né a prijemné, tak jako prvni den, kdy jsem tam pfisla.”
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Pani Nadézda

16

7

zhorsil zdravotni stav a nékolik mésicl jsem byla v pracovni neschopnosti. Pracovni
konzultantka se mnou byla neustale v kontaktu a podporovala mé. Jakmile jsem byla
uschopnéna, nastoupila jsem do Zahradniho centra na ¢astec¢ny Uvazek. Zatim je mi
pracovni konzultantka jesté ,po ruce” a mohu s ni resit, co potfebuju. Timto bych ji
chtéla podékovat za ochotu, vstficnost a mily pristup.”

! ,0 projektu jsem se dozvédéla
~ od socialni pracovnice

z FOKUSU, kterd mne do
kancelafe MESADY doprovodila.
V té dobé jsem byla dlouhodobé

v evidenci Uradu prace a hledala

zameéstnani, které by odpovidalo
mému zdravotnimu stavu a také
mym moznostem.

Pracovni konzultantce z ME-
SADY jsem fekla, Ze bych chtéla

pracovat v néjakém zahrad-

nictvi, protoze mam doma
vlastni  zahradu a  préce

s kvétinami mé bavi. S pracovni

konzultantkou jsme oslovily
Zahradni centrum v Jindfichové
Hradci, kde jsem nejprve
absolvovala brigadu. Zaméstna-
vatel byl s mou praci spokojeny
a nabidl mi pracovni smlouvu.
Kratce pred nastupem se mi ale



Pan Josef

,O projektu ,,Cesta ke zméné“ jsem
se dozvédél na Uradu prace
v Milevsku, kde jsem byl evidovan
po roc¢ni pracovni neschopnosti
a ptiznadni invalidniho dichodu
prvniho stupné.

Pfistupem socialnich pracovnic
jsem byl velmi mile prekvapen a za
jejich  velkého pfispéni jsem
sidokazal najit praci, ktera mi
vyhovuje a v které se citim byt opét
plnohodnotnym.

Touto cestou jim viele dékuji a preji
hodné Uspéchl v dalsi praci.”

17



Projekt ,,Podporované zameéstnavani — cesta ze socialniho vylouceni”

Projekt ,Podporované zameéstnavani — cesta ze socidlniho vylouceni”, reg. Cislo:
CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011 630 je realizovan od 1. 10. 2019 za financni podpory
Evropského sociadlniho fondu prostfednictvim Operacniho programu Zameéstnanost
a statniho rozpoctu Ceské republiky. Do projektu mohou vstupovat nezaméstnané
osoby vedené na Uradu priace nebo mimo uUrad prace (predevsim sankéné vyrazené)
a které jsou zaroven osobami ohrozenymi socidlnim vylouéenim nebo socidlné
vyloucené jiz jsou. Projekt je realizovan na Uzemi mésta Pisku. Cilem projektu je
dosahnout prostrednictvim kombinace prvkd podporovaného zaméstndvani,
systemického poradenstvi a cileného individualniho pfistupu zvySeni Urovné
dovednosti pro uplatnéni na trhu prace. Zajemclm a ucastnikim projektu jsou
k dispozici pracovni konzultanti, ktefi jsou pripraveni poskytnout individudlni formu
podpory a provazet ucastnika celym procesem hledani vhodného pracovniho
uplatnéni, a tim i se zaclenénim se do spole¢nosti. Projektové aktivity jsou urceny
lidem ohroZenym socidlnim vylou¢enim nebo socidlné vylouéenym, ktefi si neumi
poradit v béZném Zivoté, nerozumi rychle se ménicimu svétu, maji dluhy, jsou osaméli,
dlouhodobé nezaméstnani, stoji na okraji zajmu spolecnosti, maji nizkou kvalifikaci
a podobné. Ucastnici dochazi na pravidelné konzultace a snaZi se najit FeSeni své
situace. Pracuji s pracovnicemi projektu na rozvijeni dovednosti, které jsou dulezité
pro nalezeni a udrzeni vhodného pracovniho mista. V ramci aktivit mohou vyuzit
pracovni asistenci, placenou 20 hodinovou praxi, systemické poradenstvi, tzv. Job
kluby, a pravé jiz zminované intenzivni individualni konzultace. Pripadnym
zaméstnavatelim, ktefi jsou ochotni zaméstnat osoby z fad této cilové skupiny, je
mozno poskytnout mzdovy prispévek, a to aZz na 6 mésicli. Osoby, které se zucastni
projektu, budou pfi vystupu z néj vybaveny znalostmi, dovednostmi a v idealnim
pripadé pracovnimi zkusenostmi, orientovany na trhu prace a ve svém Zivoté. Zlepsi se
socidlni a pracovni dovednosti a schopnosti Ucastnikl projektu, lépe porozumi
informacim tykajicim se zaméstnani, zvysi se jejich samostatnost pri reSeni béznych
i specifickych situaci souvisejicich s praci. V rdmci tohoto projektu bylo k 31. 12. 2020
podporfeno 15 Uucastnikd. Z toho 5 ucastnikll absolvovalo podporovanou praxi
a 3 Ucastnici cerpali podporu na tréninkovém pracovnim misté. Probéhl jeden Job klub.
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Reference ucastnikli projektu ,Podporované zameéstnavani — cesta ze
socialniho vylouceni”

Pani Zdenka

,D0 MESADY jsem se pfiSla poradit, Ze chci podnikat, mit uklidovou firmu. Nejprve mi
pani konzultantka predala rlizné informace, co vSechno bych musela zafidit a vysvétlila
mi, jak je sloZité zacit s firmou, co vSechno to obnasi. Pak mi pani konzultantka navrhla,
Ze muzeme spolu hledat praci. To se povedlo, nastoupila jsem na praxi a pak na
pracovni misto. Konzultantka mné radila, kdyZz jsem méla problémy s vedoucim.
Uvédomila jsem si nékteré chyby v mym jednani s nadfizenym. | kdyZ jsem v praci po 3
mésicich skoncila, byla to zkuSenost. V projektu pokracuju dal a véfim, Ze s pani
konzultantkou najdeme jiné pracovni misto.”

Pan Josef

»Moc dékuju pracovni konzultantce MESADY, Ze mné skoro rok byla oporou v riiznych
Zivotnich problémech. Kromé pracovniho mista mi také pomohla s vyrizenim zvyseni
invalidniho dlichodu. Ale ucast v projektu pro mé méla i jiny rozmér — lidsky pfistup
vSech zaméstnankyn organizace pro mé hodné znamenal a znamena. Dékuiji.”

Pani Terézie

,Navstévu MESADY mné poradily moje kamaradky, kterym MESADA pomohla najit
praci. Ja uz jsem sice starsi, ale pracovat potrebuju. Kvili penézdm jsem chtéla préci na
plny Uvazek, hlavné abych mohla splacet a k tomu mi néco zbylo. Po ¢ase jsem si zkusila
praci uklizecky, sice mi ze zacatku se vSim pomohla pracovnice z MESADY, ale pak jsem
zjistila, Ze uz nemam tolik sil jako driv. Nastésti to vypadad, Ze se dluhd muizu zbavit,
i kdyZ budu pracovat na zkraceny Uvazek, tak doufam, Ze se mi to povede.”
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Podékovani

Dékujeme vSem, ktefi se ndm snazi jakymkoliv zplsobem pomdhat a pfispivaji tak
k rozvoji nasi organizace. Podékovani patfi nejenom zaméstnancidm za jejich
odvedenou préci, ale také uzivatellim a priznivcim nasi ¢innosti.

Poskytovatelé dotaci a individualni darci

Ministerstvo préace a socialnich véci CR
Evropska unie

Jihocesky kraj

Mésto Pisek

Mésto Jindfichlv Hradec

Mésto Vimperk

Obec Cizova

Dalsi spoluprace a podpora

AMICIS s.r. 0.

Centrum socidlnich sluzeb Jindfichlv
Hradec

CiZzinsky Pavel

FOKUS - Pisek, z. u.
FOKUS Strakonice, o. s.
Hejlova Jolana

NADEJE, pobocka Pisek
Oblastni charita Pisek

Otevrena okna, z. U.
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Horba Valentin
Jun Frantisek
Necina Petr
Valenta Milan
s.n.o.p. CZ a.s.

Wecoo Production s.r.o.

Romodrom o. p. s., pobocka Pisek
Slabova Katefina

THEIA - krizové centrum o. p. s,
pobocka Pisek

Ufad prace Ceské republiky — Krajska
poboc¢ka v Ceskych Budé&jovicich -
Kontaktni pracovisté Dacice, JindfichQv
Hradec, Milevsko, Pisek, Prachatice,
Strakonice, Trebon, Vimperk

Zdvihalova Markéta



Zaméstnavatelé

ACE Sports. r. o.

Arabella Services, s. r. o.

ARGUS, spol. s r.o.

Balzam CAFE

Barton a Partners.r. o.

BEER restaurants. r. o.

Centrum kultury mésta Pisek

ELZY serviss.r. 0.

Fiera a. s.

HORIZONT, z. u.

Horsecity s. r. o.

KATE TABOR spol. sr. o.

Kristyna Bacova

Kruslovsky vcelin, z. s.

Méstské sluzby Pisek s. r. o.

M Restaurants. r. o.

Nepotiebné véci od vas-pomahaji détem od nas z. s.
Obec Bednarecek

Obec Zhor

Restaurace Ostrov s. r. o.

Sluzby mésta Jindfichtv Hradec s. r. o.
VEBA PLYN a. s.

ZC retail s. r. 0. - Zahradni centrum pod kloboukem Jindfichtv Hradec

ZOO JHs.r. 0.

21



Financni zdroje organizace v roce 2020

Dotace MPSV prostiednictvim Jihoceského kraje 2547 802,43 K&
Dotace MPSV CR 322 456,00 K¢
Dotace Jihoceského kraje 715 043,61 K¢
Dotace Mésta Pisek 120 000,00 K¢
Dotace Mésta Jindfichtv Hradec 48 000,00 K¢
Dotace Mésta Vimperk 20 000,00 K¢
Dar Obec Cizovd 2 000,00 K¢&
PFijmy od uzivatel( 774 010,00 K¢
Individualni darci 45 680,00 K¢
Dédictvi 292 432,69 K¢
Dotace z Operacniho programu Zaméstnanost na projekt "Cesta 1400 925,56 K¢

ke zméné II", reg. ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009206

Dotace z Operacniho programu Zaméstnanost na projekt "Cesta 2 738 469,00 K¢
ke zméné Ill", reg. ¢islo: CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012525

Dotace z Operacniho programu Zaméstnanost a projekt 914 706,31 K¢
"Podporované zaméstndvani - cesta ze socidlniho vylouceni”,
reg. Cislo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630

Evropska unie e
Evropsky socialni fond "v a\
Operacni program Zaméstnanost -

Jihocesky kraj

Mésto Pisek Mésto JindfichGv Hradec Mésto Vimperk

Uvedené socialni sluiby jsou podpofeny zrozpoctu Ministerstva prace a socidlnich véci CR,
JihocCeského kraje, Mésta Pisek, Mésta Jindfich(v Hradec a Mésta Vimperk.
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Naklady na jednotlivé sluzby a projekty v roce 2020

Osobni asistence MESADA Pisek

naklady na sluzbu

Dotace MPSV prostfednictvim Jihoceského kraje

933 123,50 K¢

Dotace MPSV CR

197 964,00 K¢

Dotace JihoCeského kraje

209 397,68 K¢

Dotace Mésta Pisek

60 000,00 K¢

Dar Obec Cizova 2 000,00 K¢&
PFijmy od uzivatell 323 393,05 K¢
OPZ "Cesta ke zméné II" 880,00 K¢

Celkové naklady sluzby

1726 758,23 K¢

Osobni asistence MESADA lJindfichav Hradec

naklady na sluzbu

Dotace MPSV prostfednictvim Jihoceského kraje

412 000,00 K¢

Dotace MPSV CR

57 717,00 K¢

Dotace Jihoceského kraje

140 105,93 K¢

Dotace Mésta J. Hradec

28 000,00 K¢

PFijmy od uzivatell

87 915,44 K¢

OPZ "Cesta ke zméné II"

1 760,00 K¢

Celkové naklady sluzby

727 498,37 K¢

Socialni rehabilitace MESADA Pisek

naklady na sluzbu

Dotace MPSV prostfednictvim Jihoceského kraje

668 749,64 K¢

Dotace MPSV CR

36 275,00 K¢

Dotace Jihoceského kraje

196 540,00 K¢

Dotace Mésta Pisek

60 000,00 K¢

OPZ "Cesta ke zméné II"

880,00 K¢

Celkové naklady sluzby

962 444,64 K¢

Socialni rehabilitace MESADA lJindfichtiv Hradec

naklady na sluzbu

Dotace MPSV prostfednictvim Jihoceského kraje

319 690,14 K¢

Dotace MPSV CR

20 325,00 K¢

Dotace Jihoceského kraje

101 000,00 K¢

Dotace Mésta J. Hradec

20 000,00 K¢

Celkové naklady sluzby

461 015,14 K¢

Socidlni rehabilitace MESADA Vimperk

naklady na sluzbu

Dotace MPSV prostrednictvim Jihoceského kraje

214 239,15 K¢

Dotace MPSV CR

10 175,00 K¢

Dotace Jihoceského kraje

68 000,00 K¢

Dotace Mésta Vimperk

20 000,00 K¢

Celkové naklady sluzby

312 414,15 K¢
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Projekt "Cesta ke zméné II", reg. Cislo:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/009206, realizace od 15.3.2019 do
30.9.2020

naklady projektu

Dotace z Operac¢niho programu Zaméstnanost

2 648 038,28 K¢

Projekt "Cesta ke zméné III", reg. Cislo:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/18_090/0012525, realizace od 1.10.2020
do 31.3.2022

naklady projektu

Dotace z Operacniho programu Zaméstnanost 661 791,90 K¢
Projekt "Podporované zaméstnavani - cesta ze socidlniho

vylouéeni", reg. ¢islo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011630,

realizace od 1.10.2019 do 30.6.2022 naklady projektu

Dotace z Operacniho programu Zaméstnanost

1 314 388,59 K¢
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MESADA, z. s.- vykaz Rozvahy roéni iéetni zavérky ke dni 31.12.2020

ROZVAHA

pro nevydéleéné organizace
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2020

Minimalni zavazny vyéet (v celych tisicich Kg&)
informaci podle vyhlasky ¢&.
504/2002 Sb.

Identifikaéni ¢islo

Nazev Gcetni jednotky

MESADA, z. s.
Sidlo uéetni jednotky
nabfezi 1.maje 2518

397 01 Pisek

26 58 79 55
Oznadeni AKTIVA Stav k prvnimu dni u&.obdobi [Stav k poslednimu dni (é.obd.
a b 1 2

A. Dlouhodoby majetek 0 0
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 0 0
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem 0 0
A Il Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 0 0
A IV. Oprévky k dlouhodobému majektu celkem 0 0
B. Kratkodoby majetek celkem 4 539 8 261
B. I Zasoby celkem 0 0
B. I Pohledévky celkem 1558 2600
B.Il. 1. |Odbératelé 0 0
B.Il. 4. |Poskytnuté provozni zalohy 174 211
B.Il. 5. |Ostatni pohledavky 0 0
B.Il. 6. |Pohledavky za zamé&stnanci 0 0
B.1l. 7. |Pohledévky za institucemi soc.zabezpedeni a zdr.poj. 0 0
B. 1. 10. |Da# z pfidané hodnoty 0 0
B. Il. 12. |Néroky na dotace a ostatni ztiétovani se st.rozpo&tem 1384 2389
B. Il. 13. |Naroky na dotace a ost.ztiétov.s rozp.organl (.s.cel. 0 0
B. 1. 17. |Jiné pohledavky 0 0
B. l. 18. |Dohadné ity aktivni 0 0
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem 2 954 5 626
B.lll. 1. |Pokladna 32 46
B.lll. 3. |U&ty v bankach 2922 5 580
B.lll. 8. |Penize na cesté 0] 0
B. V. Jina aktiva celkem 27 35
B.IV. Naklady pfistich obdobi 27 35
B. IV. 2. |Prijmy pfistich obdobi 0 0

AKTIVA CELKEM 4539 8 261
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Oznaceni PASIVA Stav k prvnimu dni G&.obdobi |Stav k poslednimu dni G&.obd.
a b 3 4
A. Vlastni zdroje celkem 272 514
Al Jméni celkem 46 46
A.l. 2. |Fondy 46 46
Al Vysledek hospodareni celkem 226 468
A.ll. 1. |Uget vysledku hospodareni 25 13
A.ll. 2. |Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni -201 254
A.ll. 3. |Nerozdéleni zisk, neuhrazena ztrata minulych let 402 201
B. Cizi zdroje 4 267 7747
B. I Rezervy celkem 0 0
B. Il Dlouhodobé zavazky celkem 0 0
B. lil. Kratkodobé zavazky celkem 4 267 7747
B. Il 1. |Dodavatelé 97 103
B. lll. 3. |Prijaté zalohy 0 2030
B.Ill. 5. [Zaméstnanci 684 684
B. lll. 7. |Zavazky k institucim soc.zabezp.a verej.zdr.pojisténi 198 179
B. lll. 8. |Dar z pfijmu 59 64
B. lll. 9. |Ostatni pfimé dané 0 0
B. lll. 1. |Ostatni dané a poplatky 0 0
B. lll. 13. |Zavazky ve vztahu i rozpo&tu org.Gzem.sam.celkl 2737 3304
B. lll. 17 |Jiné zavazky 51 68
B. lll. 18. [Kréatkodobé bankovni tvéry 0 0
B. Ill. 22. |Dohadné tgety pasivni 441 1315
B. V. Jina pasiva celkem 0 0
B.IV. 1. |Vydaje pistich obdobi 0 0
B. IV. 2. |Vynosy pristich obdobi 0 0
PASIVA CELKEM 4539 8 261
Sestaveno dne 0 ] 6. QOJZ /

Podpisovy zazngm statutar
o
/’/L//Z}r’)/;&) Vorrra)

yo organu ucetni jednotky

MESADA, z. §.
nabrezi 1. maje 2518, 397 01 Pigek
tel.: 608 860 00

pisek@mesada.eu, www.mesada.gu

IC0: 265 87 9p5

Pravni forma ucetni jednotky

zapsany spolek

Poslanim spolku je podporovat a napliiovat prava, potreby a
zajmy osob se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim a jejich
inkluzi do spolecnosti.
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MESADA, z. s. - vykaz Rozvahy roéni Géetni zavérky ke dni 31.12.2020

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

pro nevydéleéné organizace

v plném rozsahu MESADA, z.s.
Sidlo ucetni
ke dni 31.12.2020 jednotky
Minimalni zavazny vyéet (v celych tisicich Kg&) nabf.1.maje 2518
informaci podle vyhlasky &.
504/2002 Sb. 397 01 Pisek
Identifikacni Gislo
26 58 79 55
Oznaéeni Nazev ukazatele Cinnosti
Hlavni Hospodarska Celkem
a b 5 6 7
A. Naklady
A. L Spotiebované nakupy celkem 306 0 306
Al 1. Spotfeba materialu 212 0 212
Al 2. Spotieba energie 94 0 94
Al 3. Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek 0 0 0
AL Sluzby celkem 920 0 920
A ll. 5. Opravy a udrZovani 0 0 0
A.ll. 6. Cestovné 44 0 44
Al 7. Naklady na reprezentaci 0 0 0
A ll. 8. Ostatni sluzby 876 0 876
A Il Osobni néklady celkem 6 064 0 6 064
A lll. 9. Mzdové naklady 4 760 0 4 760
A.lll. 10. Zakonné socialni pojisténi 1295 0 1295
A lll. 13 Ostatni socialni nahrady 9 0 9
A.IV. Dané a poplatky celkem 1 0 1
A.lV. 14 Daii silniéni 0 0 0
A. IV. 16. Ostatni dané a poplatky 1 0 1
A.V. Ostatni naklady celkem 16 0 16
A.V.18. Ostatni pokuty a penale 0 0 0
A. V. 20. Uroky 0 0 0
A. V.24, Jiné ostatni néaklady 16 0 16
A. VL. QOdpisy, pr.majetek, tvorba rezerv a OP celkem 0 0 0
A. VIL. Poskytnuté pfispévky celkem 1636 0 1636
A.VII. 31.  |Poskytnuté pfisp.ziétované mezi organiz.sloz. 1636 0 1636
A. VIIL. Dani z pfijma celkem 0 0 0
NAKLADY CELKEM 8 943 0 8 943
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Oznadeni Néazev ukazatele Cinnosti
Hlavni Hospodarska Celkem
a b 5 6 ¥

B. Vynosy
B.l Trzby za vlastni vykony a za zboZi celkem 859 0 859
B.l. 2. Trzby za prodeje sluzeb 859 0 859
B. Il Zmény stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 0 0 0
B. Il Aktivace celkem 0 0 0
B.IV. Ostatni vynosy celkem 0 0 0
B. IV. 13. Ostatni pokuty a penale 0 0 0
B.IV.15.  |Uroky 0 0 0
B. V. 17. Zuctovani fondl 0 0 0
B. IV. 18. Jiné ostatni vynosy 0 0 0
B.V. Trzby z prod.majetku,ziét.rezerv a OP celkem 8 338 0 8 338
B. VI Pfijaté pfispévky celkem 48 0 48
B. VI. 27. Pfijaté pfispévky (dary) 48 0 ¢ 48
B. VII. Provozni dotace celkem 8 290 0 8 290
B. VII. 29. |Provozni dotace 8 290 0 8 290
A. VIIL Dari z pfijm0 celkem 0 0 0

VYNOSY CELKEM 9197 0 9197
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim (+/-) 254 0 254
D. Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 254 0 254

}
Sestavenodne 30 .6. L0/ ﬁ

Podpisovy zaznam st}a)utérniho organu ucetni jednotky
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oAt MESADA, z. s.
L nabfezi 1. maje 2518, 397 01 Pisek
tel.: 608 860 030
pisek@mesada.eu, www.mesada.eu
ICO: 265 87 955

Pravni forma tcetni jednotky

zapsany spolek

Poslani organizace
respektovat a prosazovat prava lidi
s handicapem a podpora lidi s handicapem
pfi integraci do spole¢nosti
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Centrala Pisek

nabrezi 1. maje 2518, 397 01 Pisek
tel.: 608 860 030
pisek@mesada.eu

Pobocka Jindfichtiv Hradec

Kmentova 90/I11, 377 01 Jindfichlv Hradec
tel.: 608 860 010
jhradec@mesada.eu

Pobocka Strakonice

Velké namésti 55, 386 01 Strakonice
tel.: 608 860 070
strakonice@mesada.eu
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