Vyrocni zprava
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Vazeni kolegové, pratelé, pfi-
ZNivci,

- z roku 2019 vyberu par uda-
losti, které se povedly nebo
& které se nas néjakym zpUso-
| bem dotkly.

: - Komunitni planovani. Rok
2019 byl ve znameni komunitniho planovani. V Pis-
ku, Jindfichové Hradci, ve Vimperku, potazmo v Pra-
chaticich, se tvorily komunitni plany na dalsi obdobi.
Ugastnili jsme se zajimavych a pfijemnych setkani
s kolegy a kolegynémi z jinych organizaci, kde jsme
spolecné premysleli, kam by se mély socialni sluzby
v jednotlivych regionech ubirat.

Pracovnik pro PR. Po letech jsme zase obsadili pozici
pracovnika pro PR. Kolegyné, ktera u nas pracovala
na pozici pracovniho konzultanta v evropském pro-
jektu a zaroven socialniho pracovnika ve sluzbé so-
cialni rehabilitace v Pisku, se rozhodla od nas odejit
do jiného oboru. Nechtéli jsme ji ztratit uplné, a tak
slovo dalo slovo a jsme zase o néco vic IN. Za rok
2018 mame diky ni a jejimu manzelovi novou podo-
bu vyroc¢ni zpravy. V roce 2019 se ji podafilo ziskat
financni dary za témér 30 000,-K¢.

Supervize. Rada bych podékovala nasi supervizorce
Katefiné Slabové. Jako reditel se neucastnim vSech
supervizi, ale ty, kterych jsem se zucastnila, at uz to
byly manazerské supervize nebo supervize sluzby
osobni asistence, mé povzbudily a inspirovaly do mé
dalsi prace. A od kolegyn vim, Ze supervize vnimaji
podobné.

Osobni asistence. Tym asistent( se rozrostl v Pisku
o tfi kolegyné. V Jindfichové Hradci byla ,stalici” opét
Martina Kamisova. Od ledna jsme zacali poskytovat
asistenci u pétiletého ditéte na 40 hodin tydné. Ke
konci roku ukoncili definitivné DPP tfi seniorky, které
nam pomahaly vykryvat dovolené, skoleni a nemoci
stalych asistentek. Nepraly si byt jmenovany, ale pa-
tfi jim podékovani za pomoc a vstficnost. Janu Boja-

rovou vystfidala v poloviné roku na pozici vedouci
osobni asistent Zuzana Peniastekova.

Socialni rehabilitace. V Jindfichové Hradci se tym
pracovnikd socidlni rehabilitace zcela obménil a opét
jsme méli pfi vybéru kolegl Stastnou ruku. V Pisku
jsme hledali nové pracovniky, stésti jsme méli az na
treti pokus.

Cesta ke zméné Il. Uspé&sné jsme ukonéili Cestu ke
zméneé a 15. 3. 2019 zacali realizovat Cestu ke zmé-
né ll. Myslim, ze podporované zaméstnavani umime,
mame za tu spoustu let, co se mu vénujeme, zkusSe-
nosti, kontakty a o své klienty (nejen ty ,projektové”)
se opravdove lidsky zajimame.

Podporované zaméstnavani — cesta ze socialniho
vylouceni. 1. 10. 2019 jsme zahdjili evropsky projekt
zameéreny na podporované zameéstnavani pro osoby
socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou¢enim ohro-
zené. Jde predevsSim o osoby zavislé na socialnich
davkach, s nizkymi pfijmem a kvalifikaci, dlouhodobé
nezameéstnané, sank¢neé vyrazené z uradu prace, bez
pristresi, s exekucemi.

Ukonceni sluzby Aktivni senior. Podékovani patfi
véem pracovnikiim MESADY, ktefi pomahali, co to
Slo: Lence Kalinové, ktera stala u zrodu sluzby, soci-
alnim pracovnicim Jané HadacCové, Soné Matousko-
vé a Elisce Macurové, vSem prednasejicim, tém, kteri
potésili divaky v rdmci koncert(, tanec¢nich vystoupe-
ni a jinych akci. Podékovani patfi i samotnym seni-
orlim, se kterymi jsme se setkavali pfi aktivitach, z
nichz mnozi nas obohatili svym pohledem na Zivot,
svou moudrosti a smyslem pro humor.

A jesté jedno velké podékovani na zavér zaméstnan-
clim a vSem, ktefi nas jakymkoliv zplisobem podpo-
fili, ktefi nam fandi a maji za to, Ze to, co délame, ma
smysl.

Tamara Krivankova, reditelka




Zakladni informace

Ndazev organizace: MESADA, z. s.

Sidlo organizace: nabrezi 1. maje 2518, 397 01 Pisek

|dentifikacni Cislo: 265 87 955

Cislo Gctu: 178 245 718/0300

Pravni forma organizace: zapsany spolek, od 1. 1. 2014 pod slozkou ¢. L3420
vedenou u Krajského soudu v Ceskych Budé&jovicich

Vznik organizace: 25. 3. 2002

MESADA, z. s. je clenem techto organizaci:

CRSS - Ceska rada socialni sluzeb
ANNO JCK - Asociace nestatnich neziskovych organizaci Jiho¢eského kraje

Poslani spolku

Poslanim spolku je podporovat a naplnovat prava, potreby
a zajmy osob se zdravotnim a socialnim znevyhodnénim
a jejich inkluzi do spolecnosti.
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ORGANIZACNIi STRUKTURA
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Organizacni struktura

Reditelka

Tamara Krivankova

Clenska schiize

Tamara Krivankova
- predsedkyné spolku

Jana Fosenbauerova
Dana Hrychova

Lucie Vandasova
Alexandra Zajickova

Jana Bojarova

Tym pracovniku

Jana Bojarova, Aneta Cepékova, Mo-
nika Duskova, Anezka Dvorakova, Jit-
ka Dvorakova, Julie Dvorakova, Jana
Dzambikova, Jana FosSenbauerova,
Alexandra Francova, Kristyna Jirouto-
va, Lenka Kalinova, Martina Kamiso-
va, Erika Kellerova, Radka Kocourkova,
Anna Kohoutova, Véra Koklarova, Anna
Krafkova, Tamara Krivankova, Miluse Li-
veckova, Eliska Macurova, Marie Mana-
kova, Sona Matouskova, Michala Med-
kova, Jitka Medunova, Hana Mysakova,
Pavla Ohniskova, Gabriela Otradovcova,
Zuzana Peniastekova, Vladimira Popel-
kova, Barbora Prochazkova, Jana Rez-
kova, Alzbéta Rosenkrancova, Martina
Smolova, Jasmin Liliane Stulik, Judita
Vedlova, Lubos Vyterna, Eva Zemanova,
Jana Zemanova, Katefina Zizkova




MESADA pomaha
Jak?

Socialni rehabilitace

Poradit, jak fesit tizivou Zivotni situaci, pomoci najit nebo udrzet
zameéstnani. Naucit se lépe vyridit své zalezitosti, napf. na Ura-
dech nebo v prdaci. Naucit se |épe hospodafit s penézi, zvladat
péci o domacnost Ci své blizké. S vétsi jistotou zvladat ukony béz-
ného zivota, napr. telefonovat, cestovat ¢i nakupovat. Byt v kon-
taktu se svymi vrstevniky a spokojené travit volny cas.

Osobni asistence

UmozZnit zlstat co nejdéle ve svém pfirozeném prostiedi - ve
vlastni domacnosti. Pomoci s béznymi dennimi ¢innostmi ¢i péci
o sebe. Byt nablizku, kdyz nas potrebujete. Poskytnout doprovod,
kam potrebujete. Umoznit pokracovat v oblibenych aktivitach. Po-
radit, jak Fesit Vasi situaci

Socialne aktivizacni sluzby pro seniory
Pomoci zorientovat se v souc¢asném svété plném zmeén. Zlepsit
Ci udrzet si fyzickou i psychickou kondici. Pomoci naucit se néco
nového nebo délat néco smysluplného. Podporit kontakt s blizky-
mi, setkavat se s vrstevniky.

Proc?
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Komu?

lidem se
zdravotnim
postizenim

lidems
dlouhodobym
ohemocneéni

Aby lidé se zdravotnim postizenim nebo dlouhodobym onemocnénim mohli Zit béZnym zplsobem
Zivota jako jejich vrstevnici bez znevyhodnéni. Aby seniofi a dalsi lidé, ktefi potfebuji pomoc druhé-

ho ¢lovéka, mohli zGstat aktivni a zit nadale ve své domacnosti.

YHYWOd VAvsS3an



SOCIALNI REHABILITACE
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Socialni rehabilitace

Poslanim socialni sluzby socialni rehabi-
litace (dale jen ,sluzba“) provozované or-
ganizaci MESADA, z. s. prevazné v okre-
sech Pisek, Jindfichliv Hradec a Vimperk
je usilovat o zaclenéni dospélych osob
se zdravotnim postizenim a chronickym
onemocnénim do spole¢nosti poskytova-
nim podpory k tomu, aby mohly zit béz-
nym zplUsobem Zivota jako jejich vrstevni-
ci bez znevyhodnéni.

Sluzba je urcena lidem se zdravotnim po-
stizenim a chronickym onemocnénim ve
véku 16 - 64 let, ktefi nemohou Zit zpUso-
bem Zivota béznym pro jejich vrstevniky
bez znevyhodnéni, protoze jim k tomu
chybéji potrebné dovednosti.

Jedna se o bezplatnou terénni sluzbu,
mezi jejiz zakladni Cinnosti patri:

A. Nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti
a dalsich cinnosti vedoucich k socialnimu zaclenéni, napf. nacvik
obsluhy PC, podpora pfi vedeni domacnosti, vytvorfeni a trénovani denni-
ho rezimu, trénovani orientace v okolnim prostoru, nacvik vyplaovani ured-
nich formuldaru a jinych podkladd, trénovani hospodareni s financemi.

B. Zprostredkovani kontaktu se spoleéenskym prostredim, napf. do-
provod do instituci dle potfeby uzivatele, nacvik vyuzivani prostiedk( hro-

madné dopravy, trénink chovani v rliznych spole¢enskych situacich, posilo-
vani komunikacnich dovednosti, podpora pfi vytvareni pozitivnich vztah(.

C. Vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti, napf. podpora aktivniho

traveni volného ¢asu, nacvik béznych éinnosti (nakupovani v supermarketu,
odeslani dopisu, objednani k Iékafri), podpora pfi feSeni otazky hledani pra-
ce zejména s ohledem na zdravotni stav uzivatele, motivace do zaméstna-
ni, podpora osobniho rlstu (rozvoje) uzivatele, nacvik asertivniho chovani.

D. Pomoc pri uplatinovani prav, opravnénych zajmu a pfri obsta-

ravani osobnich zalezitosti, napf. pomoc pfi jednani s Grady.
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Vyuziti sluzby

JOVLITIaVHIY INTYIO0S

41 uzivatel
657 schuzek

45 zajemcu
103 schizky

Reference nasich uzivatelu

pan Petr pan Jozef pan Petr II.
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Pan Petr

,Vzhledem k tomu, Ze obtizné hleddm vhod-
né zameéstndni, je pro mé tato psychickd
podpora a pomoc nesmirné ddlezitd. Diky
ochotnym pracovnicim MESADY jsem dostal
moznost vyzkouset si prdci v chrdnéné dilné,
kde jsem si zdokonalil manudlini dovednosti
i posilil sebevédomi. V ramci sluzby socidlni
rehabilitace jsem zdrovernn absolvoval de-
tailnéjsi zasvéceni do domdcich praci, které
probihalo v mé domdcnosti ve spoluprdci s
pracovnici MESADY. Toto skoleni, které se ty-
kalo i spravné metodiky uklidu a zbavovdni
se nepotrebnych véci, vneslo ke mné domd
urcity fdd a systemati¢nost. Diky MESADE
jsem ziskal poznatky, ke kterym bych se jinak

nedostal. V neddvné dobé jsem ziskal novou
pracovni prileZitost na pozici korektora v Pi-
seckych postiezich. Pronikdni do taji nasi
materstiny patfi jiz mnoho let k mym konic-
kdm, a proto jsem se rozhodl| prdci pfijmout.
Védél jsem, Ze téchto pracovniku je vseobec-
ny nedostatek, tak nebyl problém toto misto
Ziskat. Jednd se o prdci neobycejné zajima-
vou a obohacujici. Z ¢asového hlediska mi
téZ necini Zddné problémy. Jeji hlavni ndpini
je nejenom odhalovdni gramatickych chyb,
ale i sledovdni sprdvnosti slovnich spojeni a
vétnych struktur. Prdce mé bavi a naplniuje
pocitem prospésnosti a chtél bych v ni po-
kracovat i do budoucna.”




Pan Jozef

S MESADOU jsem se sezndmil jiz v roce
2016. V té dobé jsem byl dva roky v Ceské
republice, kam jsem se pristéhoval za mat-
kou ze Slovenska. Jiz tehdy mi pracovnice
MESADY pomohly v mé sloZité situaci. Ne-
védél jsem, pro¢ nemuzu najit pofddné za-
meéstndni, ani na tradu prdce mi nedokdzali
pomoct. V MESADE mi socidlni pracovnice
pomdhaly nejen hledat pracovni misto, ale
poradily mi i vysetteni u lékard, kterd nako-
nec znamenala prizndni plného invalidni-
ho duchodu. Problém byl v mém véku, pro
ktery mi nepriznali vyplatu dichodu. A tak
jsem se po ¢ase do MESADY zase vrditil, pro-
toZe situace byla stdle slozitd. Ztratil jsem
osobni doklady, nemél financni prijem, pri-
daly se zdravotni problémy. BEhem nékoli-
ka mésicu se mi vsak podarilo s dopomoci
pracovnice MESADY Zzajistit si novy cestovni
pas, béhem dalsiho onemocnéni mit ale-
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sport nemocenské ddvky, a nakonec mi
bylo prizndno i vypldceni dichodu. Protoze
jsem jesté mlady, rdd bych pracoval. Nechci
byt své mamince na krku, ale chci ji pomd-
hat, zvldst, kdyz ji ted umrel manzel a mdj
ot¢im, a tak s pomoci socidlni pracovnice z
MESADY zase hleddm néjaké pracovni mis-
to, alespon privydélek. Hodné mi pomdhaji
predchozi pracovni zkusenosti, které jsem v
poslednich letech ziskal na nékterych praco-
vistich. Pani socidlni pracovnice mi radila ve
chvilich, kdy jsem si nevédél rady, at uz kvali
penéztiim nebo kvdli vyfizovdni invalidniho
dichodu nebo osobnich dokladd, ale i pri
vybirdni spravného pracovniho mista. Driv
jsem mél problém se zaméstnavateli, ale to
se hodné zlepsilo.

Na schizky chodim rdd, vZdy se o viem ra-
dim s pani socidlni pracovnici, rdd ji i feknu,
co se mi podafrilo a co uz zviddam sam”.

JOVLITIaVHIY INTYIO0S
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Pan Petr Il.

,Do MESADY se vzdycky tésim. Ucim
se chodit pres prechody, dojit na rizna
mista ve mésté, kde mé to zajima. Bét-
ka z MESADY mi pomohla udélat si ver-
nostni karticCku do blizkého obchodu a
ja si tam chodim kupovat obcerstveni
a na karticku budu mit pak slevu. U¢im
se cestovat také do Zahradniho centra,
kde se rad divam na ruzné kytky a kere.
Jednou jsem si koupil domu fialku v

kvétinaci. Do Zahradniho centra se jede
autobusem a Bétka mé uci, do kterého
nastoupit a co fict panu ridi¢i. UZ také
vim, Ze musim kazdého starsiho ¢love-
ka pustit sednout. Poznam také, kde vy-
stoupit. Rad bych v budoucnu chodil na
prochazky sam, ale zatim se nékdy za-
pomenu rozhlédnout na prechodu nebo
vratit domu v dobu, kdy mam. A nékdy
také presné nevim, kudy”.




Osobni asistence

Poslanim socialni sluzby osobni asisten-
ce (ddle jen ,sluzba“) provozované organi-
zaci MESADA, z. s. prevazné ve spravnim
obvodu obce s rozsifenou plisobnosti Jin-
dfichtv Hradec a okrese Pisek je podporo-
vat osoby se snizenou sobéstaénosti z di-
vodu véku, chronického onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni v tom, aby mohly
z(stat co nejdéle ve svém pfirozeném pro-
stfedi a zit zplisobem Zivota béznym pro
jejich vrstevniky bez onemocnéni nebo
zdravotniho postizeni.
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Sluzba je urCena lidem se zdravotnim
postizenim a chronickym onemocnénim,
ktefi jsou starsi 3 let, nebo seniorlim. Za-
roven plati, ze tito lidé nemaji potrebné
schopnosti k uspokojeni svych zakladnich
potreb, k zajisténi kontaktu s rodinnymi pfi-
slusniky, prateli, kamarady, sousedy a k za-
jisténi traveni volného ¢asu s ohledem na
své moznosti.

Jednd se o terénni sluzbu poskytova-
nou za uhradu, mezi jejiz zakladni ¢innosti
patfi:

A. Péce o vlastni osobu, napf. pomoc pfi podavani jidla, pomoc pfi oblékani, po-
moc pfi pouziti specialnich pom(icek, pomoc pfi prostorové orientaci, pomoc pfi

chlizi, pomoc pfi pfesunu na vozik.

B. Pomoc pri osobni hygiene, napf. pomoc pfi pouziti WC.

C. Pomoc pri zajisténi stravy, napf. pomoc pfi pfipravé jidla a piti.

D. Pomoc pri zajisteni chodu domacnosti, napi. pomoc s tklidem a tdrzbou
domacnosti a osobnich véci, pomoc pfi nakupu a béznych pochlzkach.

E. Vychovné, vzdelavaci a aktivizacni cinnosti, napf. nacvik péce o dité, pod-
pora pfi upeviovani kontaktu s rodinou, motivace k aktivnimu traveni volného
¢asu, pomoc s nacvikem motorickych a socialnich schopnosti a dovednosti.

F. Zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim, napi. doprova-
zeni do Skoly, do zaméstnani, k I1ékari, na kulturni akce ¢i zajmové aktivity, podpo-
ra pfi navazovani, udrzovani a rozvijeni kontakt( a vztah( s lidmi.

JONILSISV IN0SO



OSOBNi ASISTENCE
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G. Pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani
osobnich zalezitosti, napf. podpora pfi orientaci v naroku na socialni pomoc,
pomoc pfi jednani s urady, pomoc pfi obstarani vhodné kompenzacni pomlcky,
nacvik a pomoc pri vyfizovani béznych zalezitosti.

Vyuziti sluzby

31 uzivatel
5946 hodin

7 zdjemcl
10 hodin

Reference nasich uzivatelu
pani Gabriela pani Dobroslava
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Pani Gabriela

,K osobni asistenci jsem se dosta-
la pres sestricku z domdci péce.

Hned po prvnim setkdni s pani

asistentkou jsem se zacala tésit na
spoluprdci. Ted uz vyuZivdm asis-
tenci druhym rokem a muzu tak
bydlet stdle doma. Bez podpory a
pomoci asistentek by to uz neslo.
Pomdhaji mi s uklidem, ndkupy,
chodime na prochdzky nebo mé
treba doprovodi k lékari. Rdda si s
asistentkami poviddm a diky nim
jsem i v kontaktu s rodinou.”
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Pani Dobroslava

,Jady, vdomé s pecovatelskou sluzbou, Ziji
sama jiz nékolik let. Pravidelné za mnou
chodili a stdle chodi kluci, synové. Nosili
mi ndkupy, pomdhali s uklidem a se vsim,
co bylo potreba. Postupné se mi ale zacalo
har chodit, proto kluci prisli s ndpadem, Ze
by bylo mozné vyutzit sluzbu osobni asisten-
ce, kterou MESADA nabizi. Nejdfiv ke mné
chodila asistentka 2x tydné, pomdhala mi
prichystat si obéd, ktery mi dovdzi pecova-
telskd sluzba. Taky se postarala o drobny
uklid, uvarila mi kdvu a povidala si se mnou.
Casem jsem asistenci zacala vyuZivat kazdy
den. Vyhovuje mi to, snad to takhle vydrZi co
nejdéle.”

Pavel, syn:

~Moje mdma zije v Domové s pecovatel-
skou sluzbou jiz roky. S bratrem ji stfidavé

navstévujeme a dlouhou dobu se vse zvld-
dalo dobre. Postupné se vsak jeji zdravotni
stav zacal horsit a ndm bylo jasné, Ze mam-
ka bude potrebovat Castéjsi péci, nez jsme
byli schopni zajistit my. Vzhledem k tomu,
Ze chodime do prdce, potiebovali jsme né-
jak vymyslet vypomoc hlavné v ¢ase obéda.
Mdmé sice vozi obédy peclovatelskd sluzba,
ale postupné pro ni zacalo byt nemozné pri-
pravit siobéd sama. V té dobév MESADE pra-
covala nase zndmd, kterd nds informovala o
sluzbé osobni asistence, a tak jsme navdzali
spoluprdci. Osobni asistence ndm usnadnila
péci o mamku, kterd zdroveri mize naddle
setrvat tam, kde je zvykld. Kontakt s asis-
tentkou je pro ni i velkou psychickou oporou.
Za spoluprdci s MESADOU jsme rddi.”
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Centrum Aktivni senior

0d 1. 1. 2019, v souvislosti s rozhod-
nutim Krajského uradu Jihoceského
kraje v Ceskych Budéjovicich nepod-
porovat socialné aktivizacni sluzby pro
seniory a OZP s cilovou skupinou seni-
ofi, pokracovala sluzba jako doplnkova
socialni sluzba s nazvem Centrum Ak-
tivni senior. Jejim cilem bylo nabidnout
jindfichohradeckym seniortim volnoca-
sové a osvéetové aktivity dlouhodobé-
ho charakteru a predchazet tak jejich
socialni izolaci. V uvedeném roce bylo
uskutecnéno 1560 kontaktl s ucast-
niky z Fad seniorl v ramci 348 aktivit.
Aktivity probihaly ve Ctyrech jindricho-
hradeckych domech s pecovatelskou
sluzbou — DPS RGZova, DPS U Nemoc-
nice, DPS Zakostelecké namésti a DPS
Vétrna. Ucastnili se jich obyvatelé jed-
notlivych DPS a lidé z blizkého okoli.

Skupinovych aktivit se ucastnili seni-
ofi s rlznymi obtizemi se zrakem, slu-

chem, pohybovym aparatem, jemnou
motorikou, ale i psychickymi obtizemi.
Slo o aktivity zamé&Fené na poradenstvi
a vyuku pocitacovych dovednosti, za-
chazeni s mobilnim telefonem, zpiva-
ni, tvofeni, trénovani paméti, sportovni
hry, kondi¢ni cviceni, deskové a karetni
hry. Kazdé dva mésice probéhla néjaka
zajimava prednaska, napr. Léciva moc
smichu, O prarodi¢ich a vnoucatech,
Liceni a kosmetika aneb Krasna v kaz-
dém véku, Neznamé krasy Taiwanu Ci
Prestavba jindfichohradeckého zamku.
Seniofi se mohli na pracovniky obracet
i individualné, pokud si potfebovali s
nékym popovidat Ci se poradit v osob-
nich zalezitostech.

Cinnost centra byla k 31. 12. 2019
ukonéena z dlvodu nedostatku
finan¢nich prostredka.

HOINTS INALLTY
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Projekt ,Cesta ke zméne“

Projekt ,Cesta ke zméné", reg. Cislo:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/16_053/0004128 byl
realizovan od 15. 3. 2017 do 14. 3. 2019 za
flnan¢ni podpory Evropského socialniho
fondu prostrednictvim Operacniho progra-
mu Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ces-
ké republiky. Projekt byl uren osobam se
zdravotnim postizenim a byl realizovan na
centrale v Pisku, na pobockach v Jindricho-
vé Hradci a ve Vimperku.

Cilem projektu bylo dosahnout prostred-
nictvim kombinace prvk( podporovaného
zamestnavani, systemického poradenstvi
a cileného individudlniho pfistupu zvyse-
ni Urovné dovednosti pro uplatnéni na trhu
prace osob se zdravotnim postizenim z rad
socialné vylou¢enych nebo socialnim vy-
lou¢enim ohrozenych.

Zajemci mohli do projektu vstupovat a
ucastnici vystupovat po celou dobu realiza-
ce. Na centrale i pobockach byli pro ucast-
niky k dispozici pracovni konzultanti, kteri
pro né byli podporou pfi planovani kariéry.
Ugastnici dochézeli na pravidelné konzul-
tace a pracovali na rozvoji dovednosti po-

tfebnych pro nalezeni a udrzeni pracovniho
mista, ato i v rdmci DPP &i DPC na 20 hodin
(placena praxe). VSechny aktivity probihaly
na zakladé spolecné sestaveného individu-
alniho planu. U&astnici dale absolvovali pra-
xe u zaméstnavatel(, kde si mohli vyzkou-
Set, zda jim bude dana prace vyhovovat. V
kladném pripadé doslo k uzavreni pracovni-
ho poméru. Zaméstnavatelim byl pfipadné
poskytovan mzdovy pfispévek na pracovni
misto U¢astnika na dobu 6 mésicu. V rdmci
praxi i dalSiho zaméstnani poskytovali pra-
covni konzultanti Géastnikdm projektu pra-
covni asistenci pfimo na pracovisti.
Ugastnici mohli také v rdmci aktivit pro-
jektu vyuzit tzv. systemické poradenstvi.
Aktivita byla urCena pro ucastniky, kteri
potrebovali pro ujasnéni svych predstav o
praci i zivoté kombinaci rliznych pfistupu.
Zahrnovala praci specialisty, ktery spolu s
ucastnikem probiral SirSi souvislosti jeho
aktualnich potizi s pracovnim uplatnénim.
V ramci projektu se konaly pro ucastniky
tzv. Job kluby. Jednalo se o skupinova se-
tkani ucastnikd, kterd byla vedena pracovni-




mi konzultanty. U&astnici si na Job klubech
procvicovali praktickou formou dovednosti
potrebné pro hledani a udrzeni zaméstnani.
Jednalo se také o exkurze k vybranym za-
méstnavatelim. Kazdé takové setkani mélo
své téma a uceleny program sestaveny tak,
aby vyhovoval potfebam ucastnikd.
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Za celé obdobi realizace bylo podporeno
66 Ucastnikd, 38 ucastnikll v ramci podpo-
rované praxe, 31 ucastnik Cerpal podporu
na pracovni misto. Probéhlo 12 Job klubd.

Projekt ,Cesta ke zmeéne II”

Projekt ,Cesta ke zméné Il reg. Cislo:
CZ.03.1.48/0.0/0.0/17_075/0009206 je rea-
lizovan od 15. 3. 2019 do 30. 9. 2020 za fi-
nanc¢ni podpory Evropského socialniho fon-
du prostrednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpo&tu Ceské
republiky. Projekt je urcen osobam se zdra-
votnim postizenim a je realizovan na cent-
rale v Pisku, na pobockach v Jindfichové
Hradci a ve Vimperku.

Cilem projektu je dosahnout prostfednic-
tvim kombinace prvk( podporovaného za-
meéstnavani, systematického poradenstvi
a cileného individualniho pristupu zvyseni
urovné dovednosti pro uplatnéni na trhu
prace osob se zdravotnim postizenim z rad
socialné vylou¢enych nebo socialnim vy-

lou¢enim ohrozenych.

Zajemci mohou do projektu vstupovat a
ucastnici vystupovat po celou dobu realiza-
ce. Na centrale i pobockach jsou pro ucast-
niky k dispozici pracovni konzultanti, kteri
jsou pro né podporou pfi planovani kariéry.
Ugastnici dochazi na pravidelné konzultace
a pracuji na rozvoji dovednosti potfebnych
pro nalezeni a udrzeni pracovniho mista, a
to i v rdmci DPP ¢&i DPC na 20 hodin (place-
na praxe). VSechny aktivity probihaji na za-
kladé spolecné sestaveného individualniho
planu. Ugastnici dale absolvuiji praxe u za-
méstnavatel(, kde si mohou vyzkouset, zda
jim bude dana prace vyhovovat. V kladném
pfipadé dochazi k uzavreni pracovniho po-
méru. Zaméstnavatellm je pfipadné posky-

ININZ 3N V1S3O
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tovan mzdovy prispévek na pracovni misto
ucastnika na dobu 6 mésicd. V ramci praxi i
dalSiho zaméstnani poskytuji pracovni kon-
zultanti ucastniklm projektu pracovni asis-
tenci pfimo na pracovisti.

Ugastnici mohou také v rdmci aktivit pro-
jektu vyuzit tzv. systemické poradenstvi.
Aktivita je urCena pro ucastniky, ktefi potre-
buji pro ujasnéni svych predstav o praci i zi-
voté kombinaci riznych pfistupl. Zahrnuje
praci specialisty, ktery spolu s uc¢astnikem
probira Sirsi souvislosti jeho aktualnich po-
tizi s pracovnim uplatnénim.

V ramci projektu se konaji pro ucastniky

tzv. Job kluby. Jedna se o skupinova setka-
ni Uc¢astnikd, ktera jsou vedena pracovnimi
konzultanty. Ugastnici si na Job klubech
procviCuji praktickou formou dovednosti
potrebné pro hledani a udrzeni zameéstnani.
MUZe se také jednat o exkurze k vybranym
zaméstnavatelim. Kazdé takové setkani
ma své téma a uceleny program sestaveny
tak, aby vyhovoval potfebam ucastnika.

V ramci tohoto projektu bylo k 31. 12. 2019
podporeno 34 Ucastnikd, 17 uGcéastnikd v
ramci podporované praxe, 8 U¢astnik( cer-
palo podporu na pracovni misto. Probéhlo
7 Job klubd.




Reference ucastniku
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projektu Cesta ke zméné a Cesta ke zméné Il

Pani Denisa

,Najare 2019 jsem sla do MESADY, doporuci-
la mi ji kamarddka, protoZe jsem potiebova-
la poradit ohledné diichodu. Zavolala jsem,
sjednala si schiizku, a poté se taky dostavila
do MESADY, kde se mé ujala pracovnice, kte-
rd mé vyslechla. A zacala spoluprdce. V jejim
prubéhu se nasla prdce a muj zaméstnavatel
mél padl roku prispévek na mou mzdu. Prdci

Pan Milan

,O projektu ,,Cesta ke zméné Il” jsem se do-
zvédeél na jedné z aktivit Fokusu, kam obclas
dochdzim na predndsky. Ocitl jsem se na né-
jakou dobu bez prdce, bydlim na ubytovné.
Potreboval jsem naléhavé sehnat novou prd-
ci, protoZe spldcim pujcku. Mdm ale invalidi-
tu Il. stupné, takZe najit prdci neni snadné.
S pomoci pracovni konzultantky z MESADY
jsem si sepsal Zivotopis a naucil se vyhle-
ddvat pracovni nabidky, vybirat ty vhodné
a odpovidat na né. Pokusil jsem se oslovit
firmu EKOPRON - METAL, kterd vykupuje a
tfidi kovovy odpad. Prijimaci pohovor jsem
zviddl, ale nevédél jsem, zda budu tento typ

V ACE SPORTU mdm stdle, jsem v ni spokoje-
nd i zdravotné ji zvldddm. Siti je vlastné muj
konicek. Moc dékuji MESADE a hlavné své
konzultantce za vstficné jedndni.. . lovék se
hned lépe citi, kdyZ se md na koho obrdtit a
je mu pomozeno. Taky dékuju kamarddce,
kterd mi o MESADE fekla a dala mi i tip na
prdaci.”

prdce schopen vykondvat. K tomu mi dobre
poslouZila projektovad praxe, pfi které jsem
mohl 20 hodin tuto novou prdci vyzkou-
set, neZ jsem nastoupil na pracovni tvazek.
Moje pracovni misto bylo podporeno mzdo-
vym prispévkem z projektu a pracovni kon-
zultantka mi pomdhala resit vsechny pro-
blémy, které se na pracovisti vyskytly.

Diky projektu ,Cesta ke zméné II” jsem si
nasel nové misto, zlepsil svoji financni si-
tuaci a nyni jiz mdm splacenou i pujcku.
Také jsem se naucil mnoho véci tykajicich se
hleddni zaméstndni a jedndni se zaméstna-
vateli”,

NI3LVAIZN
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Reference zameéstnavatelu

projektl Cesta ke zméné a Cesta ke zméné Il

Silueta fithess s.r.o.

,Ke spoluprdci s MESADOU jsme se dosta-
li zcela ndhodou, jak to tak v Zivoté byvd.
Silueta fitness s.r.o. se rozsifila o prostory
malého wellness, které jsme chtéli zpfistup-
nit vétsimu poctu klientt v Sirsim ¢asovém
prostoru. Vyvstala tak potreba zfidit nové
pracovni misto, a to recepcni, kterd bude za-
jistovat agendu spojenou s organizovdnim
jednotlivych cvicebnich lekci, podilet se na
reklamé a Cdstecné vypomdhat také s priby-
vajici administrativou.

MESADA ndm vytipovala vhodnou kandi-
ddtku a na jeji misto poskytla Sestimésicni
finan¢ni dotaci na mzdu. ZkusSebni doba
probéhla hladce a tak nebyl divod s novym
zameéstnancem ukoncovat spoluprdci. Pani
Lenka ndm zprehlednila propagaci naseho
studia na internetu a socidlnich sitich, zjed-
nodusila agendu v pocitaci a byla slunickem
pro nase klienty. O to vic mé mrzi, Ze se nase
wellness studio nerozbéhlo v takové mife,
abychom mohli pani Lenku zaméstndvat i
naddle.

MESADE jsme vdécni za spoluprdci. Na pdil
roku jsme ziskali velkou financni, respek-

tive persondlni pomoc a zdroveri mdme
pocit, Ze i my jsme pomohli ¢lovéku s han-
dicapem. Véiim, Ze se pani Lenka diky této
pracovni prileZitosti naucila spoustu novych
dovednosti, které se ji mohou hodit u jiné-
ho zaméstnavatele, osobné pani Lence preji
mnoho pracovnich tspéchd.”

Petra JeSinovd, manazerka Silueta fitness s.r.o.




ZOO JH s.r. 0.

S MESADOU jsem zahdjila spoluprd-
ci na podzim 2019. V zdfi nastoupili
prvni brigddnici z fad jejich klientd a
nakonec jsem Ctyfem z nich nabidla
pracovni smlouvu. | pres urcitd pracov-
ni omezeni v souvislosti se zdravotnim
postizenim téchto zaméstnancu jsem
velmi spokojend s jejich pracovnim na-
sazenim. Zvldst pak ocenuji podporu
pracovnikti MESADY, ktefi témto za-
méstnancum zajistuji podporu primo
na pracovisti, protoZze samostatnd pra-
ce je pro mnohé z nich velmi ndrocnd.
Pro mé je dulezité, aby moji zamést-
nanci byli rddi v kontaktu se zvifaty a
prdce je bavila, coz je v tomto pfipadé
na prvni pohled zifejmé. Proto jsem se
také rozhodla od jara rozsifit spolu-
praci s MESADOU a vyuZzit moznosti
Cerpat mzdovy prispévek na pracovni
mista pro tyto pracovniky. Tésim se na
sirsi a trvalejsi spoluprdci.”

Bc. Romana Albrechtova, majitelka ZOO JH s. . 0.
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Projekt ,Podporované zamestnavani -
cesta ze socialniho vylouceni”

Projekt ,Podporované zaméstnavani
— cesta ze socialniho vylouceni, reg.
Cislo: CZ.03.2.60/0.0/0.0/16_052/0011
630 je realizovan od 1. 10. 2019 za fi-
nancni podpory Evropského socialni-
ho fondu prostrednictvim Operacniho
programu Zaméstnanost a statniho
rozpo&tu Ceské republiky. Do projektu
mohou vstupovat nezameéstnané oso-
by vedené na uradu prace nebo mimo
Urad prace (sankéné vyrazené) a které
jsou zaroven osobami ohrozenymi so-
cialnim vylou¢enim nebo socialné vy-
louCené jiz jsou. Projekt je realizovan
na uzemi Mésta Pisku.

Cilem projektu je dosahnout pro-
stfednictvim kombinace prvk{ podpo-
rovaného zaméstnavani, systemického
poradenstvi a cileného individualniho
pristupu zvySeni urovné dovednosti
pro uplatnéni na trhu prace. Zajemclim
a popfipadé ucastnikim projektu jsou

k dispozici pracovni konzultanti, kteri
jsou pfipraveni poskytnout individual-
ni formu podpory a provazet ucastni-
ka celym procesem hledani vhodného
pracovniho uplatnéni, a tim i se zacle-
nénim se do spoleCnosti. Projektové
aktivity jsou urceny lidem ohrozenym
socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenym, ktefi si neumi poradit v
bézném Zivoté, nerozumi rychle se mé-
nicimu svétu, maji dluhy, jsou osamé-
li, dlouhodobé nezaméstnani, stoji na
okraji zajmu spolecnosti, maji nizkou
kvalifikaci a podobné. U&astnici docha-
zi na pravidelné konzultace a snazi se
najit fesSeni své situace. Pracuji s pra-
covnicemi projektu na rozvijeni doved-
nosti, které jsou dilezité pro nalezeni
a udrzeni vhodného pracovniho mista.
V ramci aktivit mohou vyuzit pracovni
asistenci, placenou 20 hodinovou pra-
xi, systemické poradenstvi, tzv. Job




kluby, a pravé jiz zminované intenzivni
individualni konzultace.

Pfipadnym zaméstnavatelim, ktefi
jsou ochotni zaméstnat osoby z rad
této cilové skupiny, je mozno poskyt-
nout mzdovy pfispévek, a to az na 6
mésic.

Osoby, které se zucastni projektu, bu-
dou pfi vystupu z néj vybaveny znalost-
mi, dovednostmi a v idealnim pripadé
pracovnimi zkusenostmi, orientovany

VYROCNI ZPRAVA 2019/23

na trhu prace a ve svém zivoté. Zlep-
Si se socialni a pracovni dovednosti a
schopnosti Ucastnik(l projektu, lépe
porozumi informacim tykajicim se za-
meéstnani, zvysi se jejich samostatnost
pri feSeni béznych i specifickych situa-
ci souvisejici s praci.

V.  ramci tohoto projektu Kk
31. 12. 2019 probéhlo jednani s 10 za-
jemci, podporeni byli 4 ucastnici.

INVAINLSINVZ
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Podekovani

Dékujeme v§em, ktefi se ndm snazi jakymkoli zplisobem pomahat a pfispivaji tak k rozvoji nasi or-
ganizace. Podékovani patfi nejenom zaméstnanclm za jejich odvedenou praci, ale také uzivateliim

a pfizniveiim nasi ¢innosti.

Poskytovatelé dotaci a individualni darci

Ministerstvo prace a sociélnich véci CR
JihoCesky kraj

Mésto Pisek

Mésto Jindfichlv Hradec

Mésto Vimperk

Milan Valenta

Dalsi spoluprace a podpora
MMR CR - Odbor pro socialni zaglefovani (Agentura)
ALGORIT CZECH, s.r.o.

Centrum socidlnich sluzeb Jindfichlv Hradec
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Zbésic-
ky

FOKUS - Pisek, z.u.

FOKUS Tabor, z. s. - pracovisté Jindfich(lv Hradec
FrantiSek Bojar

Ing. lvana Bednarova

Ing. Lenka Duskova

Jindfichohradecky zpravodaj

Ledax o.p.s. - pracovisté JindfichQv Hradec
LOPRESS s.r. 0.

Markéta Zdvihalova

Martina Loudova

Mgr. Jan Réhrich

Zamestnavatelé

ACE SPORT s.r.o.
Adriana Kocmaénkova
Alvermas.r. o.

AMICIS s.r.o.

ARGUS, spol. sr. 0.
ATODA Tabor, spol. sr.0.
Bedfich Klima

BILLA, spol. sr.o.
Centrum socialnich sluzeb Jindfichlv Hradec
Daniel Knézinek
Ekocentrum Budar o.s.
EKOPRON - METAL s.r.o.
Farni charita Milevsko
FARVE CZ s.r.o.

llona Malikové

INEX Ceska republika s.r.o.
Ing. Zdenék Cesek
interiéry — lapka s.r.o.
Jifi Motl

Kiffinger a Kopp s.r.o.
Kristyna Bacova

Frantisek Jun

Petr Necina

Valentin Horba

Wecoo Production s.r.o.
s.n.0.p. CZ a.s.

MUDr. Antonin Donék

MUDr. Jolana Hejlova

MUDr. Martin Cech

Muzeum Jindfichohradecka

Petra Hajna

Obcanskeé sdruzeni Pisecky svét z.s.

SNN v CR z. s., ZO nedoslychavych pfi SNN Tabor
S0S Sumavsko, z. U.

Stredni zdravotnicka Skola, Klasterska 77/Il, Jindfi-
chlv Hradec

THEIA - krizové centrum o.p.s.

Ufad préace Ceské republiky — Krajska pobocka

v Ceskych Budé&jovicich — Kontaktni pracovisté Da-
Cice, Jindfichlv Hradec, Milevsko, Pisek, Prachatice,
Strakonice, Tfebon, Vimperk

Zakladni skola Jindfichdv Hradec II, Janderova 160

Kfovina s.r.o.

Libor Novak

M RESTAURANT s.r.o.

Obec Slabgice

OTAVA, vyrobni druzstvo

Otevrena okna, z.u.

PROMT 2 SERVIS s.r.o.

Rohde & Schwarz zavod Vimperk, s.r.o.
Silueta fitness s.r.o.

SluZba, vyrobni druzstvo Jindfichlv Hradec
Sluzby mésta Jindfichdv Hradec s.r.o.
spolek Rytifl

TJ Sokol Semice

Uklidové sluzby PK s.r.o.

Véclav Chmela - Galvanovna s.r.o.
VEREJNE SLUZBY PISEK s.r. 0.

Volyriska kultura, pfispévkova organizace
Materska skola, Zakladni Skola a Prakticka skola,
Jindfichdv Hradec, JaroSovska 1125/II
Zdenék Korbel
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Centrala Pisek Pobocka Jindfichiiv Hradec Pobocka Vimperk
nabrezi 1. maje 2518 Riizova 30/II 1. maje 74
397 01 Pisek 377 01 Jindrichiv Hradec 385 01 Vimperk

M: 608 860 030 M: 608 860 010 M: 608 860 070
pisek@mesada.eu jhradec@mesada.eu vimperk@mesada.eu

www.mesada.eu




