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Uvodni slovo

Rok 2003 byl pro nasi organizaci rokem zmén a z urcitého pohledu
i prvnim rokem existence. I kdyZ v Pisku pUsobime jiz od roku 2000,
teprve v roce 2003 jsme se plné osamostatnili a zacali plsobit pod
nazvem MESADA. Kromé <zavedeného programu podporované
zameéstnavani jsme take zacali poskytovat sluzbu osobni asistence, které
bylo v Pisku opravdu zapotrebi. K jiz existujici pobocce v Ceskych
Budéjovicich se pridaly pobocky v Jindfichové Hradci a Vimperku. Zacali
jsme s porddanim rekvalifikadnich kurzd pro uzivatelé nasich sluzeb.
Poprvé jsme se zapojili do projektu s mezindarodni Ucasti. Nas tym se
rozrostl o nové zaméstnance a dobrovolniky. S nasimi klienty jsme proZili
krasny tydenni pobyt v pfirodé a hlavné radé z nich jsme pomohli najit
praci. Byl to rok plny aktivit a byl to rok Uspésny. Jako predtim i nadale
bereme nasi praci jako poslani.
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Nase poslani:

Nasim hlavnim cilem a poslanim je respektovat a prosazovat
prava lidi s handicapem a podporovat tyto lidi
PFi jejich integraci do spolecnosti.



Charakteristika organizace

Registrace

U Ministerstva Vnitra pod ¢.j. VS/1 - 1/49714/02 - R, dne 25.03.2002
Zmény: 13.09.2002, 19.02.2003.
Organizaci bylo pridéleno IC: 265 87 955

Organy sdruzeni

a)valna hromada - je nejvysSim organem sdruzeni; tvofi ji vSichni

¢lenové sdruzeni;

b)vybor sdruZeni - vykonny organ sdruZeni, slozen ze 3-5 &lenl volenych

valnou hromadou;

c) predseda a mistopredsedové sdruzeni - predsedkyné Mgr. Tamara

Kfivankova, Ph.D.; 1.mistopredsedkyné Jana Fosenbauerova, DiS.;
2.mistopredsedkyné Dana Hrychova;
d)revizor (revizni komise) - je volen valnou hromadou a kontroluje

veskerou c¢innost sdruzeni.

Statutarnim organem sdruzeni je predsedkyné sdruzeni Mgr. Tamara

Krivankova, Ph.D.

Sidlo, kontakt a identifikacni data:

Centrala:

Nabrezi 1.maje 2259
397 01 Pisek

tel.: 382 222 246
mesada@volny.cz

C.U.: 178245718/0300

CSOB pobocka Pisek, Karlova 107, 397 01 Pisek

pobocCky:

0S MESADA -Ceské Budé&jovice
Na Zlaté stoce 14,

370 05 Ceské Budé&jovice

Tel: 387 739 318

e-mail: mesada.cb@volny.cz
Cislo uctu: 180747928/0300

I1C: 26587955
Statutarni zastupce:
Ph.D.
mesada.webpark.cz

OS MESADA - JindFichliv Hradec
ROzova 30/11,

377 01 Jindfichdv Hradec

Tel.: 384 321 513

e-mail: mesada.jh@volny.cz

OS MESADA -Vimperk

P.O. Box 18

385 01 Vimperk

tel.: 388411 718

e-mail: mesada.v@volny.cz

predsedkyné sdruzeni Mgr. Tamara Krivankova,



mailto:mesada@volny.cz
mailto:mesada.v@volny.cz

Strucna historie organizace

Pdvodné jsme v Pisku fungovali jako pobocka prazského
obcanského sdruzeni RYTMUS. Jako OS RYTMUS Pisek jsme poskytovali
sluzbu podporované zameéstnavani (dale je PZ). Také jsme =zacali s
tranzitnim programem (dale jen TP), ktery je uréen studentim se
specidlnimi potfebami dvou poslednich roénikd specidlnich &kol v Pisku, u
kterych se da predpokladat, ze po skonceni Skoly budou mit potize pfi
hledani pracovniho mista. K témto sluzbam jsme pozdé&ji pridali sluzbu
osobni asistence (dale jen OA) pro lidi s tézkym zdravotnim postizenim.
Cilem této sluzby je, aby lidé s postizenim mohli Zit dlstojny Zivot ve
svém prirozeném prostredi. Tuto sluzbu poskytujeme détem predskolniho
a Skolniho véku, mladym lidem, ale také seniordm Zijicim v domacim
prostfedi ¢ seniordm umisténym v domové dichodcd.

V zarfi 2000 OS RYTMUS Pisek mélo 3 zameéstnance a dva
programy, PZ a TP.

V breznu 2002 jsme se osamostatnili. Zalozili jsme nové obcanské
sdruzeni MESADA, coz Spanélsky znamena ,podpora“, které ale fakticky
zacalo fungovat az v lednu 2003. .

V zari 2002 jsme otevreli pobocku MESADy v Ceskych Budé&jovicich,
o rok pozdéji - v Jindrichové Hradci a ve Vimperku.



Hlavni ¢cinnost MESADY

1. Podporované zameéstnavani

Je to forma pracovniho uplatnéni pro lidi, ktefi maji vzhledem ke
svému handicapu ztizenou moznost pracovniho uplatnéni a praci si
nemohou najit a udrzet b&znym zplsobem.

Cilovou skupinou podporovaného zameéstnavani jsou lidé, ktefi
maji zajem pracovat na otevreném trhu prace, ale jsou znevyhodnéni, a
proto k nalezeni a udrzeni pracovniho mista potfebuji individualni a
primérenou podporu. Zejména jde o osoby s mentalnim, fyzickym,
smyslovym nebo kombinovanym postizenim, s kognitivnimi problémy i
psychickym onemocnénim, osoby se socialnim znevyhodnénim a obcany
se zménénou pracovni schopnosti, kteri pobiraji ¢astecny ¢i plny invalidni
dlchod.

Poskytovana podpora je vzdy primérena, zavisi na individualnich
schopnostech a moznostech Clovéka, ktery sluzbu vyuziva (napr. podpora
pri vyhledavani a oslovovani potencionalniho zameéstnavatele, pfi
komunikaci, pohovoru se zaméstnavatelem, pracovni asistence atd.).

Cilem podporovaného zaméstnavani je, aby tito lidé pracovali na
normalnim pracovisti, byli v kontaktu s ostatnimi zaméstnanci a jejich
prace byla b&Zzné placena. Na pracovisti jim mze pomahat pracovni
asistent. Pracovni asistent je osoba, jejimz ukolem je pomoci clovéku
s postizenim zorientovat se na pracovisti, naucit se spolehlivé ovladat
pracovni Ukoly, komunikovat se spolupracovniky, Fici si o praci Ci
pripadnou pomoc, ale také samostatné zvladnout cestu do prace a zpét
domu. Cilem takové asistence je dovést ¢lovéka k samostatnosti na
pracovisti, aby asistence po Case jiz nebyla potrebna.

Pocet klienti v roce 2003:

Celkem 31
Pracovalo 15
Uzavieno pracovnich pomérd 21
Pracovni asistence poskytovana 11

2. Tranzitni program

Zakladnim cilem tranzitniho programu je usnadnit Z3kdm se
specialnimi potfebami pfechod ,ze $koly do prace". Jiz v prib&hu studia si
studenti v ramci praxe vyzkouSeji praci nejen ve Skolnim, ale také
v b&Zném pracovnim prostfedi. Clovék s postizenim mdZe béhem
poslednich roénikd vystfidat nékolik praxi. Ta posledni by v$ak méla byt
s perspektivou zamé&stnani po skonéeni studia. Na praxi miZe s klientem
dochazet i jeho pracovni asistent.



Pocet klienti v roce 2003:

celkem
praxe na otevreném trhu prace
dokoncilo program

prace na otevieném trhu prace

Vstoupilo do PZ

=N WUl o O

V TP pokracuji
3. Osobni asistence

Cilem poskytovani sluzby osobni asistence je, aby lidé s postizenim
nebyli zavisli na institucionalnich formach socialni pée a mohli v rdmci
svych individualnich moznosti vyuzivat dostupné formy nezavislého
zpUsobu Zivota.

Osobni asistence umozniuje zit lidem s tézkym zdravotnim
postizenim (drzitelé prikazu ZTP, ZTP/P) v jejich vlastnim prostiedi,
popf.jeji poskytovani zvy$uje kvalitu Zivota seniorl umisténych v
residencnich zarizenich.

Osobni asistent jim pomaha se zvladdnim kazdodennich situaci,
sebeobsluhou, prfi traveni volného casu apod.|Détem Skolniho a
predskolniho véku pomaha osobni asistent pri sebeobsluze, doprovodu do
a ze Skoly, poskytuje asistenci pri vyucovani, prestavkach, ve volném case
atd.

Sluzba osobni asistence zahrnuje:

Komunikaci s klientem, rodinou, Iékafi a ostatnimi osobami
Vyfrizovani osobnich véci

Poskytovani informaci o navaznych sluzbach, poradenstvi
Pomoc pfFi prosazovani prav a zajmd klientt
Zprostiedkovani kontaktu se spole¢enskym prostredim
Naslouchani

Vychazky a navstévy

Pomoc pfi zajmovych aktivitach

Pomoc pfi sebeobsluze

Pomoc pfi zajisténi chodu domacnosti

Pomoc pfri planovani osobniho rozvoje

Pomoc pFi vytvareni socialnich siti klienta

Pocet klienti v roce 2003:

Celkem

11
S télesnym postizenim 3
Se zrakovym postizenim 2




S kombinovanym postizenim 6

Dalsi aktivity MESADY

Program Aktivni senior

S piseckym Domovem dlchodcd Obora jsme navazali spolupraci
v ramci programu Aktivni senior. Cilem programu je zpestreni Zivota
starych lidi, poskytovani osobni asistence podle jejich potreby,
naslouchdni, zlepdeni kvality Zivota seniorl Zijicich v residenénich
zarizenich. V roce 2003 jsme v tomto programu navazali vztahy s 30
klienty Domova dtchodcl Obora.

Rekvalifikace

UZivatelé sluzeb Podporovaného zaméstnavani velmi casto
potfebuji pro Uspeésneé hledani prace zmenit kvalifikaci. Proto jsme snaZili
ziskat akreditaci Ministerstva Skolstvi na pofadani rekvalifikaénich kurzd.
V tomto roce se nam akreditaci podarilo obdrzet. Celkem se rekvalifikaci
v tomto roce zi&astnilo 8 klientd naseho sdruzeni.

,Rovhé sance"

Projekt podporeny Nadaci EUROTEL, jehoz hlavnim cilem bylo
vyrovnavani prilezitosti pro ziskani zaméstnani pro spoluoblany s
handicapem.

O potfebnosti a dllezitosti projektd se rozhodovali étenati Denikd
Bohemia. MESADA se svym projektem ,Rovné Sance" postoupila do finale
a ziskala 50 000 K¢.

Konkrétnim vystupem projektu je to, Ze 2 déti a 2 mladistvi
s tézkym zdravotnim postizenim jsou za vyuziti sluzby osobni asistence
schopni plnohodnotného kazdodenniho ZzZivota: s asistenty jsou schopni
chodit do Skoly, zvladat vyuku, realizovat zajmové a volnocdasosvé
aktivity, zabezpecit osobni potreby atd.

6 mladych dospélych s mentdlnim postizenim ziskalo znalosti a
dovednosti z oblasti pracovniho prava a hledani pracovniho mista na
otevieném trhu prace vramci Klubu Tranzit a Job klubu. Nabyté
zkudenosti pFispély k ziskdni pracovniho mista u 4 klientd, z nichz 2
v pracovnich pomérech stale pokracuji (druzi dva klienti pokracuji
v navazné sluzbé podporované zaméstnavani), 1 klientka v tranzitnim
programu dosud pokracuje.

Uzivatelé sluzeb ziskali nabidku aktivniho traveni volného casu,
osobni obohaceni, navazali nové kontakty.



R.E.S.P.E.C.T.

Projekt s mezinarodni Ucasti podporeny programem SOCRATES,
zameéreny na vymeénu zkusSenosti, informaci a metod prace s lidmi
postizenymi anebo ohrozenymi dlouhodobou nezaméstnanosti. Partnery
projektu jsou:

Muintearas, Irsko - neziskova organizace zabezpecujici
vzdélavani. Zameéruje se na péci o déti, sluzby a kurzy pro zakladni skoly,
programy a aktivity pro mladez, téz pro mladez s predc¢asné ukoncenou
Skolni dochdazkou, déti s rodinnymi problémy. Organizace vytvari sit
zakladnich Skol, sdruzuje specialni pedagogy, poskytuje podporu détem se
specialnimi potfebami pri jejich vzdélavani, zabezpecuje tréninkové a
vzdélavaci programy pro r0zné cilové skupiny véetné dlouhodobé
nezameéstnanych.

Profil-Kolleg, Némecko je soukroma neformalni instituce vénujici
se vzdélavani nezameéstnanych dospélych. Je aktivni v oblasti Uspésné
integrace nezaméstnanych na trh prace, v rozvoji metod boje proti
dlouhodobé nezaméstnanosti.

Province Campobasso Employment Centre, Italie poskytuje
sluzby nezameéstnanym v oblasti provincie. Orientuje se na ochranu a
zajmy Zen, rodin, déti, zamé&stnanosti, seniorl a lidi se znevyhodné&nym
postavenim ve spolecnosti. Své sluzby zaméruje, ve spolupraci se skolami
a vzdélavacimi pracovnimi agenturami, na prevenci nezameéstnanosti;
porada kurzy pro zameéstnance i zaméstnavatele za ucelem zlepseni jejich
profesionalnich schopnosti.

Pro vzdélavani Sabinov, Slovensko je vzdélavaci organizace,
kterd ve svém regionu zajistuje stfedni vzdélani pro minoritni skupiny, tj.
dlouhodobé nezaméstnani, Romové, |lidé ze znevyhodnéného
socioekonomického prostredi, Zeny po materské dovolené atd.

Volnocasové aktivity

o Vikendové a tydenni pobyty - b&hem takovych pobytl nejen
odpocivame, ale také se blize seznamujeme se svymi klienty, navzajem
se poznavame v novych situacich, ziskdvame nové dovednosti, které=
se pak snazime spolec¢né uplatnit pfi hledani a udrzeni si pracovniho
mista.

& Job kluby - Setkavani uZivatell sluzby PZ za Gc¢elem ziskavani
a tréninku dovednosti , které jim pomohou vyhledat, ziskat a udrzet si
vhodné pracovni misto na otevieném trhu prace. Jde o formu prace
ve skupiné Ulastnikd. Jeji hlavni prednosti je moZnost vyuzit socialni
prostredi k vymeéné zkusSenosti mezi Ulastniky a vyuziti metody hrani
roli.

¢ Tranzit kluby - Klienti TP ve Skolnim roce 2002/2003 meéli moznost



chodit do klubu Tranzit, ktery se konal 1x tydné. S pracovnim
konzultantem a mezi sebou si méli moznost povidat o praxi, o novych
zkusenostech, ucili se dovednosti, které se jim mohou hodit
v souvislosti se zameéstnanim - hledat ve Zlatych strankach,
telefonovat, vyplnit dotaznik. Chodili také na Job klub.

Spoluprace,
Clenstvi v jinych organizacich,
akreditace

Spolupracujeme s Gfady prace v Pisku, Ceskych Budé&jovicich,
Jindfichové Hradci a Vimperku, méstskymi Ufady, Domovem ddchodcd
Drhovle, specialnimi sSkolami, Zdravotné-socialni fakultou Jihoceské
univerzity, Centrem pro zdravotné postizené v Pisku, Specialnim
pedagogickym centrem v Ceskych Budé&jovicich, Méstskou charitou v
Ceskych Budé&jovicich, jinymi neziskovymi organizacemi, externim
psychologem/psychiatrem.

Jsme ¢leny Ceské unie pro podporované zaméstnavani a prihldsili
jsme ke Clenstvi v ICN (Informacni centrum pro neziskové organizace).

Jiz v roce 2002 jsme obdrzeli akreditaci Ministerstva $kolstvi CR
na pofradani rekvalifikaénich kurzi a v roce 2003 jsme s
rekvalifikacemi zacali.



Pobocka v Ceskych Budéjovicich

Uspééné funguje od zafi 2002.

Za tu dobu jsme navazali spolupraci
s 24 lidmi, ktefi si dlouhodobé
nemohli najit praci. Ztoho 20
klientd bylo zevidence UP a 4
klienti nas oslovili sami. Trem
klientdm se podafilo v roce 2003
najit praci.

6 znasich klientd se Gcastni
rekvalifikace, ktera zacala
15.10.2003. Rekvalifikaci absolvuji
v nové oteviené kavarn& Na pll
cesty: obsluhuji  tam  hosty,
pfipravuji napoje. Pracovnice
pobocky v CB - Irena Lavicka a
Sarka Veseld - vedou program
podporovaného zameéstnavani
(vCetné poskytovani pracovni
asistence) a také tranzitni program.
Agentura poskytujici sluzbu PZ tak
vypliiuje vzniklou mezeru, UP totiz
nemaji moznost vychazet s lidmi s
handicapem do terénu a zajistovat
jim podporu pfimo na pracovisti.

MESADA
Centrala Pisek

Poboc¢ka v Jindfichové
Hradci

Funguje od Ffijna 2003,
v JH mame dvé
zaméstnankyné. Podafilo
se navazat vybornou
spolupraci s méstem JH,
spolupracujeme také
s mistnim Grfadem prace.

Pobocka ve
Vimperku

Funguje od fijna
2003, 2
zaméstnankyné,
ke konci roku se
cinnost teprve
rozbihala.




Nase
zameéry pro rok 2004

Poskytovat sluzby, které poskytujeme

Neustale zvysovat kvalitu poskytovanych sluzeb a proto:

- Zacit zpracovavat standardy poskytovani socialnich sluzeb

- Vzdélavat se

Pomahat nasim klientdm ziskdvat nové dovednosti, znalosti, sebevédomi a

proto:

- Zacit kurz anglictiny pro klienty - v ramci projektu R.E.S.P.E.C.T.

- Uskutecnit cesty do zahranici, v ramci R.E.S.P.E.C.T.u (spolec¢né s
klienty)

- Pravidelné poradat klub VSEDOBR

- Zapojovat klienty do aktivit sdruzeni

Hledat nové financni zdroje a proto:

- Skolit se ve fundraisingu

- Usporadat verejnou sbirku

- Usporadat jinou fundraisingovou akci

- Pfipravovat se na podavani evropskych projektt

Aktivné seznamovat verejnost se sluzbami MESADy a proto:

- Usporadat vystavu fotografii klientd

- Zacit pripravovat film o klientech naseho sdruzeni

- Usporadat samostatnou beneficni akci pro mistni vefejnost

- Ucastnit se akci jinych organizaci

Pri vSsech kazdodennich starostech
a problémech nezapominat na nase poslani:

Respektovat a prosazovat
prava lidi s handicapem a podporovat tyto lidi
PFi jejich integraci do spolecnosti.
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Za podporu a pomoc,
bez kterych bychom nemohli byt, dékujeme:

MPSV CR
Krajskému uradu Jihoceského kraje
Méstu Pisek
Méstu Ceské Budéjovice
Mé&stu Jindfichtv Hradec
~ Méstu Vimperk
Uradu prace v Pisku
Uradu prace v CB
Uradu préace v Jindfichové Hradci
Ufadu prace v Prachaticich (pob. Vimperk)
Nadacnimu fondu ZSF JU
Nadaci spole¢nosti EUROTEL
Programu SOCRATES za podporu mezinarodniho projektu R.E.S.P.E.C.T.
Spolecnosti Loffler Kunststoffwerk
spol. s r.0. Ckyné
Miroslavovi Vejlupkovi za zpracovani navrhu webové prezentace naseho
sdruzeni;
Firmé RICHmont Pisek
Firmé& ESSOX LEASING a.s. Ceské Budé&jovice
Soukromé vytvarné gkole v Pisku a jejim studentim za vytvofeni loga
Firmé ArtPropag s.r.o.

UP CB - Ing. Loukota, Ing. Cerméakova, Mgr. Stastna, Mgr. Doubkova
Magistratu mésta Ceské Budéjovice - pi Miksatkova, sl. Kovarnova
Petrovi Sestakovi
Martinovi Simotovi
Fotoklubu mésta Pisek
V&em nasim darcim, ktefi se neptali byt jmenovani
Dobrovolnikim, ktefi ndm daruji svj drahocenny ¢as a své znalosti
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Financni hospodareni MESADY

Prijmy a vydaje v roce 2003

PFijmy

Pisek

Dary 60362,69
Prispévky na OA 46182,50
Socrates-RESPECT 208633,43
MPSV 946070,00
Kraj 35000,00
Mésto Pisek 55000,00
UP Pisek - rekvalifikace 7000,00
Ufad prace v Pisku 400413,00
Uroky 1546,81
Celkem 1760208,43
Ceské Budéjovice

Dary 1000,00
MPSV 190220,00
Mésto C. Budé&jovice 32000,00
UP CB - rekvalifikace 71700,00
Urad prace v CB 305087,00
Uroky 2,74
Celkem 600009,74
Jindfichtiv Hradec

Mésto Jindfichtv Hradec 2000,00
Ufad préace v JH 80274,00
Celkem 82274,00
Vimperk

Dary 38000,00
Ufad prace v Prachaticich 52876,00
Celkem 90876,00
MESADA - celkem 2533368,17

Vydaje

Pisek

Kancelarské potreby 42060,70
DHIM do 40000, - 169693,19
Vybaveni kancelare 55543,81
Najemné 5641,30
Spotreba energie 516,70
Cestovné 24471,30
Ostatni sluzby - rtizné 40596,50
Uéetni sluzby 39583,60
Postovné 1938,10
Telefon 40271,74
Inzerce 794,80
Skoleni 20164,30
Naklady na rekvalifikaci 945,00
Hrubé mzdy 740825,00
DDP 3100,00
Socialni pojisténi 195495,00
Zdravotni pojisténi 61008,00
Zakonné pojisténi

zameéstn. 3108,00
Celkem 1445757,04
Pievod do roku 2004 314451,39
Ceské Budéjovice

Kancelarské potreby 15770,20
DHIM do 40000, - 28772,00
Vybaveni kancelare 3470,00
Najemné 42000,00
Cestovné 1628,60
Kopirovani 715,80
Ostatni sluzby - rdzné 30359,50
Ucetni sluzby 14430,40
Postovné 924,50
Telefon 20978,72
Inzerce 203,40
Skoleni 4268,50
Naklady na rekvalifikaci 4277,00
Hrubé mzdy 253251,00
Socialni pojisténi 65841,00
Zdravotni pojisténi 22793,00
Zakonné pojisténi

zameéstn. 1063,00
Celkem 510746,62

Prevod do roku 2004

89263,12




Jindrichtv Hradec

Vimperk

Kancelarské potreby 259,00 Kancelarské potreby 997,50
Vybaveni kancelare 3368,00 DHIM do 40000, - 21442,00
Spotreba energie 2000,00 Vybaveni kancelare 24465,50
Cestovné 2625,50 Spotreba energie 250,00
Postovné 195,00 Cestovné 461,00
Kopirovani 93,00 Ostatni sluzby - rtizné 1328,00
Skoleni 1037,00 Postovné 341,50
Hrubé mzdy 61615,00 Telefon 3818,51
Socialni pojisténi 16021,00 Skoleni 518,50
Zdravotni pojisténi 5543,00 Hrubé mzdy 40252,00
Zakonné pojisténi
zameéstn. 259,00 Socialni pojisténi 10466,00
Celkem 93015,50 Zdravotni pojisténi 3625,00
Zakonné pojisténi
Prevod do roku 2004 -10741,50 zamestn. 170,00
Celkem 108135,51
Prevod do roku 2004 -17259,51
MESADA - celkem 2157654,67
Prevod do roku 2004 375713,50
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Slovnicek termint v podporovaném zameéstnavani

Pracovni konzultant (odpovida anglickému ,job coach“) pracovnik
poskytovatele sluzeb podporovaného zaméstnavani , ktery je dobre
seznameny s problematikou podporovaného zameéstnavani, ktery je
schopen samostatné vést pripady jednotlivych uZivatell

Pracovni asistent pracovnik poskytovatele sluzeb podporovaného
zameéstnavani, kterych doprovazi uzivatele sluzeb do zaméstnani i primo
na pracovisti, pod vedenim pracovniho konzultanta pomaha uzivateli
naucit se vSechny potrebné dovednosti a poskytuje podporu
zameéstnavateli tak, aby uzivatel mohl vykonavat praci samostatné
Dovednosti souvisejici s pracovnim uplatnénim dovednosti, které
nejsou soucasti pracovni naplné, ale zameéstnavatel predpoklada, ze jimi
kazdy pracovnik disponuje (napf. previlékani do pracovniho odévu,
prevzeti vyplaty, vyuzivani dovolené atd.)

Dovednosti nepfFimo souvisejici s pracovnim uplatnénim -
dovednosti, které uzivateli umoznuji byt pripraven pro vykon prace (napr.-
dostavit se vcas na pracovisté, vhodné oblecen, umét cestovat do
zameéstnani apod.)

Nejmensi mozna efektivni podpora pro uzivatele - pravé takova mira
podplrnych aktivit, kterd je aktudlné nezbytné& nutnd k dosazeni
stanoveného cile, podpora je omezovana ve stejné mire, v jaké uzivatel
ziskava dovednosti

PfFirozena podpora na pracovisti - podpora vyplyvajici z vlastnich
zdroju pracovisté (spolupracovnikl, nadfizenych)
Osobni profil (v souvislosti s PZ) - soubor predpokladli uchazece

(potfeby, zajmy, védomosti, zkuSenosti, dovednosti, navyky) relevantnich
pro vyhledavani pracovniho mista

Formalni zdroje - zdroje, jejichz primarnim ucelem je poskytovat sluzby
v uvedené oblasti (Urady, Skoly, poradny atd.)

Neformalni zdroje - zdroje postavené na osobnich kontaktech uzivatele
a jeho okoli (pratelé, znami, kolegové z prace, rodina atd.)

Individualni plan - pisemna dohoda mezi cleny planovaciho tymu
vychazejici z osobnich vizi uzivatele, obsahuje popis vychozi situace,
soubor cilG, kroky sméfujicich k jejich dosaZeni, terminy plnéni,
zodpovédné osoby a zpUsoby kontroly

Planovaci tym - tym lidi podilejicich se na vytvareni a realizaci
individualniho planu, ¢lenem planovaciho tymu je nezbytné uzivatel a dale
pak lidé, kteri maji vztah k pldnovanému tématu a uzivateli, uzivatel
souhlasi se slozenim planovaciho tymu (v souvislosti s PZ mohou byt
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mimo uzivatele c¢lenem napf. pracovni konzultant, rodinni pfislusnici,
pratele, zaméstnavatel, spolupracovnici, ucitelé)

Informovana odpovéd’ - rozhodnuti uzivatele s porozuménim moznych
disledkl rGznych alternativ

Uchazec o praci - Clovék, ktery projevuje zajem o praci

Uzivatel - Clovék, ktery vyuziva sluzeb podporovaného zaméstnavani
Bézné pracovisté - pracovisté na otevireném trhu prace, kde vétSina
spolupracovniki nema Zadné postizeni nebo znevyhodnéni a uzivatel ma
moznost se s nimi v rdmci pInéni pracovnich Gkold setkavat

Pracovni misto - prostor pro pracovni uplatnéni zaméstnance, vymezeny
pracovné pravnim vztahem, pracovni dobou, mzdou, naplni a mistem
vykonu prace vyplyvajici z potfeb zaméstnavatele

Tranzitni program - komplex aktivit usnadnujicich mladému clovéku
s postizenim prechod z détstvi do dospélosti, soucasti jsou obvykle
aktivity usnadnujici prechod ze Skolniho do pracovniho prostredi (napfr.
prostrednictvim individualnich praxi na béznych pracovistich)

Zkratky: UP - Ufad prace

PZ - podporované zameéstnavani
ZPS - zménéna pracovni schopnost
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