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INFORMACNI LETAK
MESADA, z. s. realizuje projekt

CESTA KE ZMENE IV

Registraéni ¢islo: CZ.03.01.01/00/23_056/0004104
Obdobi realizace: 01. 05. 2024 — 30. 04. 2026

Pro koho je projekt urcen resp. kdo je cilova skupina?

Osoby se zdravotnim postizenim — invalidita I., Il., lll. stupné, osoba se zdravotnim znevyhodnénim

e jsem v evidenci UP déle neZ 5 mésict

e nebo jsem neaktivni (bez zaméstnani) déle nez 5 mésicu
Osoby romské narodnosti ve mésté Pisek

e jsemv evidenci UP déle nez 5 mésicui

e jsem neaktivni (bez zaméstnani) déle nez 5 mésicl
e jsem ve véku 55 +

e staram se o dité do 15 let véku

e potykdm se s dluhy, jsem pfijemcem socialnich davek

Oblast realizace projektu

- Pisecko
- Jindrichohradecko

Cil projektu
Dosahnout zvySené urovné zaméstnatelnosti u nezaméstnanych osob a aktivizace ekonomicky neaktivnich osob

prostfednictvim: kombinace prvkd podporovaného zaméstnavani a cileného individualniho pfistupu, zajisténim
ziskani zkuSenosti na pracovnim misté, zvySenim kvalifikace prostfednictvim rekvalifikaci a snizovanim bariér pfi

zameéstnavani vybrané cilové skupiny.

Jaké jsou aktivity projektu?

Vybéry a vstup do projektu
Vstup do projektu miize byt na zakladé doporudeni mistné pfislusného kontaktniho pracovisté Uradu prace CR,
doporuceni |ékafe, informaci z tisku, letaku, doporuceni druhé osoby apod. Pfed vstupem do projektu probéhne

proces jednani pracovniho konzultanta se zajemcem, kdy pracovni konzultant posoudi miru zvladani konkrétnich
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pracovnich oblasti zajemce a potfebnost podpory projektu. V pfipadé, zZe je zajemce doporucen k podpore, podepise
»Dohodu o ucasti v projektu®.

Aktivity projektu

Na vSech mistech realizace jsou pro U€astniky k dispozici pracovni konzultanti, ktefi podporuji t€astniky projektu pfi
planovani kariéry, pfedevsim pfi vytvareni osobniho profilu, vytvareni pfedstavy o praci, pfi vyhledavani vhodného
pracovniho mista a pfi uzavirani pracovnépravniho vztahu. U&astnici dochazi na pravidelné konzultace a pracuiji
na rozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrzeni pracovniho mista. VSechny aktivity probihaji na zakladé
spole¢né sestaveného individualniho planu a jeho revizich.

Ugastnici projektu dochazi na skupinové aktivity, tzv. Job kluby, kde procviéuji praktickou formou dovednosti
potfebné pro hledani a udrzeni zaméstnani.

Vybranym Gc¢astnikim je poskytovana specidlni podpora pfi tc¢asti na rekvalifikaci a pfi pfipravé na ovéreni
znalosti pro vydani osvédc&eni o absolvovani rekvalifikace a na zkousku profesni kvalifikace. Kazdy u€astnik absolvuje
povinnou praxi u zaméstnavatele.

Pracovni konzultanti intenzivné spolupracuji se zaméstnavateli. Zaméfuji se pfitom na vytvofeni stabilniho
pozitivniho vztahu mezi zaméstnavateli a U¢astniky projektu. Pracovni konzultanti nabizeji zaméstnavatelim pomoc
pfi vytvareni vhodnych pracovnich naplni pro U¢astniky, podporu pfi vyfizovani doklad(l souvisejicich s nastupem
UCastnikd do zaméstnani a pomoc pfi komunikaci s U¢astniky. Zaméstnavatelim je pfipadné poskytovan mzdovy
prispévek pro ucastniky na dobu 6 mésicu.

Pracovni konzultanti nebo pracovni asistenti poskytuji U€astnikovi projektu podporu prostfednictvim pracovni
asistence pfimo na pracovisti. Podporuji ho pfi zvladani zadanych pracovnich Ukoll a pfi za¢lenéni do pracovniho
tymu.

Podpurné opatieni pro uc¢astniky projektu

Ugastnikovi je mozné vyplacet pFispévek na cestovné, a to pokud bude splfiovat podminky pro vyplaceni

této podpory.

Vice informaci na www.mesada.eu nebo na pobockach MESADY.

Kontaktni mista:

Pisek Jindfichlv Hradec
MESADA, z. s. MESADA, z. s.

nabfezi 1. maje 2518, Kmentova 90/11,

397 01 Pisek 377 01 JindfichGv Hradec
Tel: 608 860 030 Tel. 608 860 010

email: pisek@mesada.eu email: jhradec@mesada.eu


http://www.mesada.eu/




