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Cesta ke zméné

Job klub Vimperk, 11. 9. 2017
ETIKA A ETIKETA V ZAMESTNANI

Job klub byl zaméfen na téma ,,Etika a etiketa v zaméstnani“. Existuji nepsana pravidla
sluSnosti, ale protoZe jsou nepsand, kazdy je vnima jinak. Nastésti jsou i psana pravidla
slusného spoledenského chovani. Rik4 se jim etiketa. Jejim smyslem je zpiijemnit socialni
kontakt mezi lidmi.

Zdravotni postizeni s sebou pfinasi ncktera omezeni, kterd si Casto lidé bez handicapu
nedokazi predstavit. Zdravotni handicap v lidech vyvolavd mnoho pfedsudki a obav. Urcita
nedivéra k lidem se zdravotnim postizenim se projevuje nejvice v souvislosti se
zam&stnanim. Mnoho situaci, které c¢loveéka handicapuji, nevznikd pouze na zakladé
zdravotniho postizeni, ale v dusledku architektonickych a mezilidskych vztahti. Diky
pravidlim slusného chovani mohou ukazat, Ze i kdyz jsou jakkoliv zdravotné omezeni, umi se
se svym chovanim a vnimanim socidln¢ zatadit a hlavné prosadit.

Z téchto diivodi jsme se rozhodli, vénovat tomuto tématu hloubéji.

Na uvodu setkani jsme se s pfitomnymi ucastniky pfivitali a seznamili je s harmonogramem
Job klubu. Job Kklub byl pojat v teoretické roving.

Nejprve byli tcastnici struéné seznameni s knihou od Ladislava Spacka — Nova Velka Kniha
Etikety. A poté jsme tuto knihu hloubé&ji probrali. Utastnici si mohli zvolit téma, napf.
oblékani, pohovor nebo telefonovani. Video k danému tématu ucastnikiim utkvélo v paméti,
nebot’ vidéli dané rady i v praxi.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.
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V zavéreCné Casti si nasi ucastnici samostatné zkusili test, ktery jsme si posléze Spole¢né
prosli a vysvétlili. Kladli dotazy a v neposledni fadé se podileli na sdélovani svych dojmu,
nazoru ¢i zkusenosti.

Na uplny zavér konzultanti podékovali za i¢ast a nastinili termin dalSiho setkani. Ucastnici
byli téZ seznameni s moznostmi programu na piisti Job klub.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostiednictvim Operaéniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



