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Cesta ke zméné

Job klub Vimperk, 27. 2. 2018
Zdrava sebedlvéra jako zdroj ristu osobnosti

Tentokrat jsme se nesesli VvV kompletni
sestavé, jak lektorské, tak ucastnické. Rady
ucastniki  vSak posilil  novy ucastnik
projektu, ktery ma snasi organizaci jiz
dlouhodobé;jsi zkuSenost v ramci SR.

Protoze téma hledani zaméstnani jsme
obsahli jiz v minulém Job klubu, bylo tieba
se tematicky posunout nékam dale, a proto
byl zvolen namét sebedivéry a také

sebeucty. Tato problematika nds totiz
provazi cely zivot, a i pfi praci s nasimi
klienty rezonuje Casto v jejich snaZeni uspét nejen na trhu préace, ale v mnoha Zzivotnich
situacich obecné.

S Gcastniky jsme zavzpominali na obdobi détstvi a mladi, kdy nam casto rodice, ulitelé ve
Skole, nebo kamaradi ¢i né€kdo z okoli, vétSinou nevédomky, ublizili nevhodnou kritikou,
vysméchem ¢i pozndmkami, at’ uz k naSemu vzhledu, chovani, vlastnostem ¢i dovednostem.
N¢kdy takova opakovana dobfe minéna ,,informace* nas miize ovlivnit nas dalsi zivot.

Psychologie pracuje s tématem tzv. ,,vnitiniho rodi¢e®, coz psychoanalytik S. Freud nazyval
superegem. Clovék ma pak pocit, jakoby tento pomyslny rodi¢ nad nim stal a piisné sledoval
jeho rozhodovani a konani. To muze leckdy prerist az v nebezpeéné neurozy a dalsi,
1 psychosomaticka onemocnéni. Proto je potfeba uvédomovat si vlastni hodnotu a jedine¢nost,
nachazet v sob¢ silu, a na zaklad¢ uspésné zvladnutych situaci svoji sebedlivéru posilovat.

ProtoZe je souCasna euroatlanticka spole¢nost nastavend predev§im na vykon, neni tak
nastaven kazdy jedinec. A proto by bylo dobré, abychom si uvédomovali hranice svych
schopnosti, ptipadné abychom je mohli nenasilné zkouSet posunovat. To souvisi s realnym
ptistupem k vlastnimu ja. S ucastniky jsme se spolecné pokouseli definovat, na ¢em stavi
svoji sebedlvéru, a probirali jsme Zivotni okamziky, kdy od nékoho dostali podporu ¢i pomoc
od nékoho blizkého.

Na zavér méli ucastnici Job klubu napsat bud’ fiktivni dopis blizkému ¢lovéku, ktery jim
poskytl nékdy v Zivoté zasadni moralni podporu, a pokud by si na nikoho takového
nevzpomnéli, mohli napsat opét fiktivni motivacni dopis zaméstnavateli, v némz zdlrazni
svoje schopnosti a dovednosti. Celou aktivitu jsme pak uzavieli kratkou diskuzi bez
poZadavku zvetejnéni téchto fiktivnich dopisi.
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