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Podporované zaméstnavani cilené
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Obdobi realizace: 15. 4. 2013 — 14. 4. 2015

Organizace MESADA, obcanské sdruzeni za podpory Evropského socialniho fondu
a statniho rozpodtu Ceské republiky zadala 15. dubna 2013 realizovat projekt "Podporované
zaméstnavani cilené" ureny osobam se zdravotnim postizenim. Projekt je realizovan na centrale nasi
organizace v Pisku, dale na poboc¢kach v Jindfichové Hradci a ve Vimperku.

Cil projektu

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost a zaméstnatelnost UCastnikl projektu zfad socialné
vylou€enych nebo socialnim vylou€¢enim ohrozenych osob se zdravotnim postizenim prostfednictvim
metody podporované zaméstnavani. Snahou je aktivizovat a motivovat cilovou skupinu k vyhledavani
zaméstnani a prispét k udrzeni nékterych pracovnich mist motivovanim zameéstnavatelll poskytnutim
mzdového pfispévku. Jedna se o pfimou finan¢ni podporu na mzdu na vytvofena pracovni mista pro
Ucastniky projektu ve vysi az 100% mzdovych nakladu.

Aktivity projektu

Zajemci mohou do projektu vstupovat a ucastnici vystupovat po celou dobu realizace. Na centrale
i pobockach jsou pro ucCastniky k dispozici pracovni konzultanti, ktefi jsou pro né podporou
pfi planovani kariéry, tj. vytvareni osobniho profilu, vytvafeni pfedstavy o praci, pfi vyhledavani
vhodného pracovniho mista a pfi uzavirani pracovnépravniho vztahu. Ugastnici tedy dochazi
na pravidelné konzultace a pracuji na rozvoji dovednosti potfebnych pro nalezeni a udrzeni
pracovniho mista. VSechny aktivity probihaji na zakladé spole¢né sestaveného individualniho planu.

Jedna z dullezitych skupinovych aktivit je tzv. Job klub, v némz si uc¢astnici projektu osvoji ziskané
dovednosti. Vybrani (castnici absolvuji také 3 denni ,,Vycvik socialnich dovednosti
ve vybraném Skolicim zafizeni, a to v pribéhu kvétna az ¢ervna 2014. V ramci vycviku si Ucastnici
procvi¢i dovednosti potfebné k hledani a udrzeni zaméstnani. Vycvik bude také spojen s exkurzemi

do vybranych firem.

Jedna z dalSich nabizenych aktivit je systemické poradenstvi. Aktivita je uréena pro Ucastniky
projektu, ktefi potfebuji pfedev§im zdlvodu dlouhodobého socialniho vylouéeni dalSi metody
pro ujasnéni svych predstav o praci i zivoté. Zahrnuje praci specialisty, ktery za pouziti systemického
poradenského pfistupu obsahujiciho specificky zpUsob aktivizace muaze u€astnikim pomoci vidét
jejich situaci jinak a pomoci jim definovat osobni cile. U&astnici mohou aktivitou prochazet kratkodobé,
dlouhodobé, priibézné ¢i narazové dle domluvy s pracovnim konzultantem a systemickym poradcem.
Tato aktivita je realizovana na zakladé individualnich potfeb jednotlivych Gcastniku projektu.

Pracovni konzultanti dale intenzivné pracuji se zaméstnavateli v danych regionech. Cilem
poradenstvi pro zaméstnavatele je vytvoreni stabilniho pozitivniho vztahu mezi zaméstnavateli
a ucastniky. Pracovni konzultanti nabizeji zaméstnavatelm pomoc pfi vytvafeni vhodnych pracovnich
naplni pro ucastniky, podporu pfi vyfizovani dokladl souvisejicich s nastupem Gc&astnikd
do zaméstnani a pomoc pfi komunikaci s u¢astniky.

Po nalezeni pracovniho mista a uzavfeni pracovni smlouvy mlze pro U€astnika probihat dle potfeby
pracovni asistence. Pracovni asistence znamena pfitomnost pracovniho konzultanta na pracovisti
s UCastnikem po celou pracovni dobu nebo po jeji ¢ast.

Projekt je financovan z prostfedkt Evropského socialniho fondu prostrednictvim Operaéniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost a statniho rozpoc¢tu Ceské republiky.



