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Podporované zamé&stnavani — cesta ze socialniho vylouceni

Job klub, 17. 08. 2022 Pisek ,Hleddni zaméstndni“

JOB klubu, ktery se konal v ramci projektu Podporované zaméstnavani — cesta ze socidlniho vylouceni, se zucastnili
potencialni zdjemci o Ucast v projektu a soucasni Ucastnici. Projekt se jiz chyli ke konci (k 31. 10. 2022 ukonceni),
jeho hlavni myslenka je ale aktudlni stale. Proto zvolily pracovni konzultantky jako téma Hledani zaméstnani.
Setkani zajemc( a Ucastnikl projektu umoznilo sdileni zku$enosti z hledani vhodného pracovniho mista. U&astnici
také mohli informovat zdjemce, jak probihala v jednotlivych pfipadech spoluprdce s organizaci MESADA.

Nejprve pracovni konzultantky prezentovaly informace o projektu, jeho aktivitdch a moZnostech, které poskytuje.
Poté vyzvaly vSechny pfitomné, aby sdileli s ostatnimi svoje pfibéhy pfi hleddni zaméstnani nebo brigdd. Zaznély
dobré, ale zejména Spatné zkuSenosti s potencidlnimi zaméstnavateli. Nejvétsi prekazkou je zfejmé rasova
diskriminace. VétSina pfitomnych méla minimalné jednu zkuSenost
s odmitnutim pravé z tohoto dlvodu. Pracovni konzultantky probiraly
s pfitomnymi, jaké pocity v nich odmitnuti zanechalo, jak je tézké se
vyrovnat s takovymi zaZzitky. Na druhém misté dlvodld odmitnuti se
umistil vék, at uz vysoky nebo nizky. Obé hranice jsou relativni, ale pro
zaméstnavatele casto velkym ddvodem k odmitnuti. PFi vyssim véku
uchazece o praci poukazuje zaméstnavatel na nizsi fyzicky vykon, mensi
schopnost ucit se novym vécem, pomalost. Naopak nizsi vék byva
synonymem pro ,malo zkuSenosti“. Konzultantky oba davody
pfitomnym zargumentovaly tak, aby se dokazali uchazeéi o pracovni
misto obhajit. Poté Ucastnici projektu popsali, jakou roli sehrala jejich
Ucast v projektu pfi hledani zaméstnani, jaky vyznam méla spoluprace
s MESADOU. | kdyz si dokazal ucastnik nalézt praci sdm, popsal, Ze diky
aktivitdm projektu, ziskanym dovednostem a znalostem a zejména
podpofe pracovni konzultantky, byl v hledani uspésny. Celou akci
hodnotili vSichni zacastnéni jako pfinosnou, velmi je obohatilo sdileni a

podpora formou predani zkuSenosti.

Projekt je financovan z prostfedkud Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceskeé republiky.



