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Podporované zaméstnavani — cesta ze socialniho vylou¢eni

Job klub, 14. 12. 2020 Pisek

,Sebeprezentace na pracovnim pohovoru a kolektivu“

Dne 14. 12. 2020 se v organizaci MESADA, z. s. uskutecnil prvni JOB klub v rdmci projektu Podporované
zaméstndvani — cesta ze socidlniho vylouceni. Hlavnim zamérem setkdni bylo sezndmit ucastniky s verbalni a
neverbalni komunikaci a s pribéhem pracovniho pohovoru, ale také upozornit na uskali, ktera mohou pracovni
pohovor provazet. U&astnici byli sezndmeni se standardni strukturou pracovniho pohovoru a posléze jsme se
zabyvali problematikou sebeprezentace. Uéastnici se zajimali o to, jak vytvofit dobry dojem a také, jak vhodné
reagovat na dotazy ze strany zaméstnavatele. Seznamili se také s tim, na co je potfeba pamatovat, kdyZz nastupuji
do nové prace a také se dozvédéli, jaké zaludné situace je mohou potkat na novém pracovisti. Pracovni konzultanti
zdUraznili, Ze je dulleZité dodrZovat Casovy plan (chodit véas do prace, hlidat si pocet odpracovanych hodin,
dodriovat prestdvky a odchazet vidy ve spravny ¢as apod.) a svou absenci v praci véas a radné omlouvat. Uéastnici
zjistili, Ze maji narok na dovolenou nebo v pfipadé nemoci na tzv. pracovni neschopnost, kterou je potfeba vyfesit s
oSetrujicim lékarem. Pracovni konzultanti pfizplsobili vyklad tématu schopnostem ucastnikl, a tak velka cast
setkdni byla zamérena na praktické ukazky a ndacvik. Spolecné si také vyzkouseli zahrat modelovou situaci, pfi které
se vzili do role nového zaméstnance, ktery navaze komunikaci se svym kolegou a pozadd ho o pomoc. Timto Ukolem
si Ucastnici procvicili nejenom komunikacéni schopnosti, ale také potrebné socidlni dovednosti. Vyzkouseli si vést
rozhovor, pozadat nékoho o radu a také sledovat neverbalni komunikaci. V dalsi ¢asti setkani dostali Ucastnici test
na vlastni typologii osobnosti, kdy se ukazalo, Ze kazdy ucastnik ma jiny temperament a tim se potvrdilo, Ze kazdy
jsme jiny a musime si v kolektivni praci vyjit vstfic. Dalsi test byl na poznani, jak se jednotlivy Ucastnici umi
pfizplsobit na novém pracovnim misté. Dom{ si pak kazdy Ucastnik odnesl nékolik ,,tahakd“, které mohou poslouzit
pfi pfipravé na pracovni pohovor. V pribéhu setkani byla s ucastniky vedena diskuse, béhem které si Gcéastnici
vzajemné predavali své zkuSenosti z dosud absolvovanych pohovorl. Na zavér bylo Gcastnikiim pusténo humorné
ladéné video, na kterém si mohli zopakovat néktera zdsadni pravidla pracovniho pohovoru, véetné dress codu.
Uéastnici diky videonahrédvce snaze rozpoznali (ne)vhodné jednani ze strany zajemce o praci, ale také samotného
zaméstnavatele.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoCtu Ceskeé republiky.



