Financovano
Evropskou unii

CZ.03.01.01/00/23_056/0004104

Cesta ke zméné IV

Job klub Pisek, 31. 10. 2024,

,,Hledani nového zaméstnani*

Job klub na téma ,,Hledani nového zaméstnani“ v ramci projektu odstartoval
realizaci kliCové aktivity Cislo 7. SeSla se skupina ¢ty u€astnikd, ktefi jsou v rdznych
fazich hledani nového zaméstnani a ziskavani dovednosti a znalosti v ramci projektu.
— H. N | Vsichni Ucastnici
& N | svou aktivitou
v prubéhu Job klubu
davali najevo svUj
zajem o dané téma a
uvitali predevsSim
praktickou ¢ast Job
| Klubu a vzajemné
sdileni zkuSenosti.

V uvodu se ucastnici
meéli moznost
zamyslet nad tim,
jakou praci by
vlastné chtéli délat
a jaké pracovni
pozice jsou pro né
vhodné i vzhledem k jejich zdravotnimu omezeni. Ugastnici spole¢né sdileli svoje
pfedstavy o vysnéné pracovni pozici i to co jim brani v nalezeni takového zaméstnani.
V ramci praktické Casti si méli moznost sepsat svoje klady a zapory dulezité pro
pracovni uplatnéni.

Pokradovali jsme tématem zdroje pracovnich mist. Ugastnici sdileli své zkusenosti,
kde v8ude hledaji pracovni nabidky. Hovofili jsme o webovych pracovnich portalech,
facebooku, inzeratech vtisku a o typech od znamych a rodinnych pfislusniku.
Novinkou pro ucastniky byly informace o veletrzich a burzach prace, které probihaji
v okresnich méstech. Dale jsme se vénovali tomu, jak ma vypadat pracovni inzerat a
jaké nalezitosti ma obsahovat. VétSina ucastnik(l védéla, jak ma pracovni inzerat
vypadat a sdileli své znalosti a zkuSenosti s ostatnimi.
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Po seznameni s obsahem pracovnich inzeratli jsme pokracovali s tématy privodniho
dopisu a psani zivotopisu. Ugastnikiim jsme predstavili, jak by mél vypadat priivodni
dopis a zivotopis. Posléze se ucastnici zapojili do diskuze se svymi zkuSenostmi a
sdileli rizné nazory na danou problematiku.

Plynule jsme se posunuli k tématu motivaéniho dopisu. Ugastnici se seznamili s tim,
co je motivacni dopis, jak ho spravné naformulovat a jaky ma vyznam pro
potencionalniho zaméstnavatele. V ramci praktické c¢asti Job klubu méli ucastnici
moznost vyzkouSet si napsani motivacniho dopisu na konkrétni inzerat, které jsme
vybrali tak, aby potencionalné odpovidali preferencim jednotlivych t¢astnikd. Ugastnici
méli stanoveny Ccas,
kdy mohli pracovat a
nasledné precetli svUj
motivacni dopis
ostatnim uc€astnikim.
V diskuzi ucastnici
hovofili o tom, co je
vedlo k vybéru daného
inzeratu a spolu s nami
hodnotili jednotlivé
motivaéni dopisy.
VétSiné ucastnikl se
prakticky ukol podafil.
= Chvalili si jej.

V zavéru Job klubu
doSlo k hodnoceni, ze kterého vyplynulo, Ze téma bylo pro vSechny pfitomné pfinosné,
nejvice se jim libilo vzajemné sdileni zkuSenosti a praktické &asti Job klubu. Ug&astnici
se shodli na tom, Ze jako dal$i téma pfistiho Job klubu by se chtéli vénovat pracovnimu
pohovoru.



