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Cesta ke zméné

Job klub Pisek, 12. 9. 2018,

,Novackem na pracovisti*

Job klub je velmi dulezitou soucasti projektu Cesta ke zméné; je to skupinova aktivita, kde se
ucastnici projektu sejdou s lidmi v podobné Zivotni situaci. Tento Job klub se vénoval tématu
.,Novackem na pracovisti, protoze vétsina pfitomnych ucastniku je kratce v novém zaméstnani
nebo do prace velmi brzy nastoupi. Job klub u¢astnikiim umoznil podélit se s ostatnimi o své
vlastni zkugenosti s hledanim prace, s nastupem do prace a s adaptaci na pracovisti. U¢astnici
se dozvédeéli potfebné informace souvisejici s nastupem do nové prace a diky ukolim a
modelovym nacvikim si nékteré situace mohli vyzkouset.

Nejprve se hovorilo o motivaci k hledani a udrzeni prace. U&astnici se shodli na tom, Ze
nejvétsi motivaci je pro v8echny jejich mzda. V zivé diskuzi ale zaznélo i mnoho dalSich
dlvodu, pro¢ byt zaméstnany: ziskani novych znalosti a dovednosti, za¢lenéni do pracovniho
kolektivu, pozitivni hodnoceni pracujiciho ¢lovéka spole€nosti, uznani. Probiraly se jednotlivé
kroky, které nastupu do zaméstnani pfedchazeji — vyhledavani pracovnich nabidek, osloveni
zameéstnavatele, pracovni pohovor, vstupni I€ékafska prohlidka a podepsani pracovni smlouvy.

Jednim z bod{ programu byl prvni pracovni den a jeho dllezitost v celém procesu nastupu a
adaptace v novém zaméstnani. Pracovni konzultantka upozornila ucastniky na potfebu
dodrzet nékolik zasad, aby si nepokazili hned prvni den v praci: pfijit v€as, pfinést vSechny
dokumenty, na kterych se dohodli se zaméstnavatelem, seznamit se s pracovnim prostfedim,
zeptat se na to, co jim neni jasné a seznamit se vhodné s kolegy tak, aby udélali dobry prvni
dojem. Ugastnici méli moZnost si modelové takové prvni setkani s novym kolegou vyzkouset.
Kazdy ucastnik pfiSel za pracovnim konzultantem, podal mu ruku, predstavil se a zodpovédél
lehkou otazku ze strany pracovniho konzultanta. Poté probé&hlo vyhodnoceni. Zaméfovalo se
na navazani o¢niho kontaktu a silu stisku ruky.

Na praktické cvi¢eni navazovalo téma, jak
uspét na pracovisti a s tim souvisejici
dllezitost pracovat dle pokynU
zaméstnavatele a dle pracovni smlouvy,
dodrZzovat pracovni dobu a pracovni
povinnosti a vhodné se chovat ke svym
kolegm.  Podrobné jsme  probirali
jednotliva prava zaméstnanct, jako napr.
prestavky v pracovni dobé&, pravo na
navstévu |ékafe v pracovni dobé, na
dovolenou. Ugastnici ocenili moznost
zkusit si vyplnit propustku k Iékafi a
dovolenku; pro nékteré to byla prvni
podobna zkusenost.

Projekt je financovan z prostfedkl Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operac¢niho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
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Kazdému se mGze stat, Ze onemocni a nemiiZe jit do prace. Ugastnici dostali mnoho informaci
k tomu, jak optimalné feSit podobnou situaci y I ‘
tak, aby neméli v praci neomluvenou absenci.
Ukazali jsme si jednotlive dily neschopenky a
vysvétlili  jsme si, ktery dil zanést
zaméstnavateli a ktery si ponechat pro pfipad
kontroly. Pracovni konzultantka zdlraznila
nutnost pobytu na adrese nahlasené do
neschopenky po celou dobu pracovni
neschopnosti a vysvétlila mozné disledky a
postihy plynouci z nedodrZzeni rezimu
nemocneho.

Zavér patfil vSeobecné diskuzi na probrana
témata. Z hodnoceni U€astnikl setkani vyplynulo, ze téma Job klubu bylo pfinosné a pfitomni
ocenili moznost prakticky si projit nékterymi Ukoly, a tak byt lIépe pfipraveni na skuteCné
situace.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.



