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Cesta ke zméné

Job klub Jindfichlv Hradec,12. 9. 2018,

»Zdravotni a socialni pojisténi u OZP, moznost zaméstnani na chranénych
mistech a moznost ¢i nutnost evidence na UP*

Dne 12.9.2018 jsme v organizaci MESADA, z. s. na pobocce v Jindfichové Hradci zrealizovali jiz treti
skupinovou aktivitu Job klub v rdmci projektu Cesta ke zméné. Téma naseho tretiho skupinového
setkani bylo velmi Zadané a to téma ,,Zdravotni a socialni pojiSténi osob se zdravotnim postizenim,
jejich moznost zaméstnani na chranéném misté & moznost/nutnost evidence na UP.“

Vzhledem k tomu, Ze jsme na osobnich schlizkach s jednotlivymi Uéastniky projektu zjistily, Ze valna
vétsina z nich se v této problematice neorientuje, byla Ucast na tomto Job klubu pomérné vysoka a i
riznoroda co se tyCe naleZitosti k jednotlivym skupindam osob se zdravotnim postizenim. Mezi
pfitomnymibyli Ucastnici, ktefi jsou pouze OZZ, ucastnici, ktefi jsou osobami invalidnimi v 1., 1. i lll.
stupni s vyplatou ID ¢i Ucastnici, ktefi jsou uznani invalidnimi, ale nemaji narok na vyplatu ID.

Na zacatku jsme se vzdjemné sezndmili.Nékteti znds se jiz osobné znali napf. z predchozich
skupinovych akci a ti co na skupinovou akci pfisli poprvé, se velmi rychle zapojili do kolektivu. Na
pocatku kazdy ucastnik obdrzel tabulku, kde byly uvedeny vSechny skupiny s informacemi, které se
dané skupiny OZP tykaji, poté jiz zapocala prednaska. Jako prvni jsme se vénovaly skupiné OZZ, kterd
méla v fadach ucastnik( Job klubu jedno zastupce, a skupiné osob invalidnich vI. a Il. stupni
s vyplatou invalidniho dlchodu, kdy se jednalo celkem o 3 Ucastniky Job klubu.

Po téchto trech skupinach nasledovala kratka prestavka s malym obcerstvenim.

Po prestavce jsme se zacali zabyvat dalSimiskupinami OZP tj. skupinou osob invalidnich ve IIl. stupni a
skupinou osob, které sice jsou uznany invalidnimi, ale nemaji narok na vyplatu invalidniho dichodu.
Obé tyto skupiny byly na Job klubu zastoupeny vidy jednim ucastnikem.

Po ukonceni prednasky byl volny prostor pro dotazy jednotlivych ucastnikd, kdy se rozproudila velka
diskuse ohledné zkuSenosti i napf. s dluhy u zdravotnich pojistoven a potfebnou dobou pojisténi pro
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narok na starobni déichod apod. U&astnici se také velmi zajimali o informace ohledné chranénych
mist jako, co si vlastné pod nimi maji predstavit, a nakonec i polemikou, zda je nutné byt v evidenci
UP ¢&i nikoliv.

Na konci Job klubu jsme se s Usmévemrozloudili, s tim, Ze kaZzdy Gcastnik Job klubu si mlzZe tabulku,
ziskanou na Job klubu, doma o samoté prostudovat a v pfipadé nejasnosti s ni spojenych si pfipravit
otazky na nasledujici osobni schlizku. Tam pak mulze tyto dalsi nejasnosti prodiskutovat se svym
pracovnim konzultantem.
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