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Cesta ke zméné

Job klub Jindfichliv Hradec, 23. 1. 2018

»Zkusenosti s projektem Cesta ke zméné a s pracovnim pohovorem*

Dne 23.1.2018 jsme v organizaci MESADA, z. s. na pobocce v Jindfichové Hradci zrealizovali jiz druhou
skupinovou aktivitu Job klub v ramci projektu Cesta ke zméné. Téma naseho druhého skupinového
setkani bylo ,Zkusenosti s projektem Cesta ke zméné a s pracovnim pohovorem®.

Na tomto Job klubu jsme se sesli vpomérné velkém poctu a rliznorodém sloZeni. Mezi
pfitomnymibyli ucastnici projektu,ktefi jsou ve fazi hledani zaméstnani. Dale ti, ktefi si ho jiz
vyzkouseli vramci podporované praxe, anebojiz ziskali zaméstnani prostfednictvim projektu a
dochdazeji do zaméstnani v rdmci dotace.

Na zacatku jsme se seznamili formou jednoduché hry, kterd vsak zborila pocatecni ostych. Poté si
jednotlivi Ucastnici vyménovali své zkusSenosti s dosavadnim plsobenim v MESADé. Namét pro
diskusi byl ,Co mi projekt zatim dal“. Na toto téma se rozproudila velmi zajimava a ptijemna debata.
Vétsina reakci byla pozitivnich, ale zaznamenali jsme i nékteré obavy o budoucnost. V této souvislosti
vyvstala napf. velkd otdzka: ,Jak to budu délat po ukonceni dotovaného zaméstnani?“. Spolec¢né jsme
tedy hovorili o tom, jak mliZe nase spoluprace dale pokracovat, nejen po ukonceni dotovaného
zaméstnani, ale i po ukonceni projektu, napf. v rdmci jiné sluzby organizace MESADA,z. s.

Po kratké prestavce jsme se zacali zabyvat dalsim bodem tohoto Job klubu, a to pracovnim
pohovorem. Tento krok, ktery pfi hledani zaméstnani v minulosti absolvovali vSichni G¢astnici, opét
vyvolal vinu diskuse. Pfitomni si vzajemné sdélovali své zkuSenosti a bohuzel se vétSinou jednalo
o negativni pfibéhy. Nacvikem pracovniho pohovoru se zabyva kazdy ucastnik v rdmci individualnich
schiizek samostatné, proto bylo toto téma pojato trochu jinak.U&astnici formou brainstormingu
uvaZzovali nad tim, co by se pfi pracovnim pohovoru nemélo délat i fikat, zkratka, ¢eho sevyvarovat.
Ucastnici si také zahrali na zaméstnavatele a ptali se pracovnich konzultantl na otazky, které
nejcastéji padaji v ramci pracovnich pohovort. O odpovédich pak opét Zivé diskutovali a hodnotili, jak
by to zfejmé dopadlo pti skutecném pracovnim pohovoru.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zameéstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.
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Na konci Job klubu jsme se s Usmévemrozloucili a kazdy ucastnik si vedle dojm( z naseho setkani
odnesl i jednostrankovy dokument, kde ma v bodech strué¢né popsany typy, jak se pfipravit na
pracovni pohovor.

Projekt je financovan z prostfedkd Evropského socialniho fondu prostfednictvim Operacniho programu
Zaméstnanost a statniho rozpoctu Ceské republiky.



